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FOREWORD 


This report presents information on certain working 
conditions of employees in Canadian industry as of 
October 1, 1983. The information for all but two provinces 
was obtained through the Labour Canada annual 
Survey of Wages and Working Conditions. For the 
provinces of Saskatchewan and Alberta, the information 
was obtained through similar annual surveys conducted 
by the Saskatchewan Department of Labour and the 
Alberta Bureau of Statistics, respectively, in cooperation 
with Labour Canada. 


We wish to express our sincere thanks to the many 
employers who participated in the Labour Canada, 
Saskatchewan and Alberta surveys. 


M. Valiquette 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport porte sur certaines conditions de 
travail applicables aux employés du secteur des entre- 
prises au Canada, au 1&! octobre 1983. Sauf pour deux 
provinces, les données ont été obtenues au cours de 
l'enquéte annuelle sur les salaires et les conditions de 
travail effectuée par Travail Canada. Pour les provinces 
de la Saskatchewan et de |’Alberta, les données ont été 
obtenues dans le cadre d’enquétes annuelles 
semblables menées respectivement par le ministere du 
Travail de la Saskatchewan et le Bureau de la statistique 
de |’Alberta, en collaboration avec Travail Canada. 


Nous tenons a remercier sincerement les nombreux 


employeurs qui ont participeé aux enquétes de Travail 
Canada, de la Saskatchewan et de |’Alberta. 


juin 1984 


Director — Le directeur 
Labour Data Branch — Direction des données sur le travail 
Central Analytical Services — Services centraux d’analyse 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111/666586 


INTRODUCTION 


The main working conditions for which information is 
provided in this report are hours of work, paid holidays 
and vacations with pay. Information is also given on the 
percentage of employees covered by collective agree- 
ment. While the effective date of the information is 
October 1, 1983, 


The information in the report is presented in three main 
parts. Part 1 applies to office employees, Part 2 to non- 
office employees and Part 3 to ‘other’ employees as 
defined in the Technical Notes. In each part the data 
are presented in a section for each province and a 
second section for Canada showing data for alll 
industries combined and separately for each major 
industry division. 


Throughout the report data are presented from the 
separate surveys conducted in 1982 and 1983. The data 
are presented in percentage terms; that is, the number 
of employees who are covered by a particular provision 
(for example, the number of employees on a 37% hour 
week) is shown as a percentage of the total number of 
employees reported in the survey. The total number of 
employees in the survey coverage is given at the top 
of each column. 


A series of summary tables precedes the main parts of 
the report. Tables A, B, and C contain data on major 
industry divisions. While a separate section for all 
industries combined contains a historical summary for 
the period 1973 to 1983 inclusive, for office and non- 
office employees. 


The Technical Notes in Appendix A describe the methods 
and scope of the survey and explain certain terms and 
concepts used. A reproduction of the survey 
questionnaire is contained in Appendix B. 


Further information in connection with the Labour 
Canada: survey and the data in this report may be 
obtained from the Surveys Division, Labour Data Branch, 
Labour Canada, Ottawa, Canada kK1A OJ2, Telephone 
(819) 997-1306. 


INTRODUCTION 


Les principales conditions de travail dont il est question 
dans le présent rapport sont la durée du travail, les jours 
fériés payés et les congés annuels payés. Y figure aussi 
le pourcentage d’employés assujettis G une convention 
collective. La date d’effet de ces renseignements était 
le 1€T octobre 1983. 


Le présent rapport comporte trois parties principales : 
la premiére se rapporte aux employés de bureau, la 
deuxieéme, aux travailleurs hors des bureaux ef la 
troisieme, aux « autres » employes définis dans les Notes 
techniques. Dans chaque partie, les données sont 
présentées dans une section pour chaque province et, 
dans une seconde section, pour le Canada, soit pour 
‘ensemble de toutes les industries ef separément pour 
chaque groupe industriel majeur. 


Tout au long du rapport, les données présentées sont 
extraites des enquétes menées en 1982 et 1983. Les 
données sont presentées sous forme de pourcenmtage, 
c’est-a-dire que le nombre d’employes assujettis a une 
disposition particuliere (nombre d’employés travaillant 
37'2 heures par semaine, par exemple) est indiqué 
comme un pourcentage du nombre total d’employés 
déclarés au cours de l’enquéte qui figure, au haut de 
chaque colonne. 


Une série de tableaux sommaires precede les parties 
principales du rapport. Les tableaux A, B et C renferment 
des données sur les groupes industriels majeurs, tandis 
qu'une section distincte pour l'ensemble de toutes les 
industries contient un sommaire comparatif, pour la 
période de 1973 a 1983, inclusivement, pour les 
employes de bureau et les employes hors des bureaux. 


Les Notes techniques figurant a l‘annexe A décrivent les 
methodes et le cadre de l’enquéte; on y trouve 
egalement une explication de certains termes ef notions 
utilisées. Une reproduction du questionnaire général 
figure a l’annexe B. 


Vous pouvez obtenir des reneignements complemen- 
taires au sujet de l’enquéte de Travail Canada et des 
données contenues dans le present rapport en vous 
adressant a la Division des enquétes, Direction des 
données sur le travail, Travail Canada, Ottawa, 
Canada, KiA0J2, au numero de telephone (819) 
997-1306. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of the 
industrial divisions used in the tables are as follows: 


IF 


Canada (All Industries) — Includes the 8 major industry 
divisions described below. 


. Logging — Includes establishments primarily 


engaged in cutting pulowood logs and lumber logs 
of all kinds. 


. Mining — Includes industries which mine coal and 


metals such as gold, iron, copper, silver, nickel and 
uranium. 


Manufacturing — Includes all manufacturing groups, 
namely: food and beverage, tobacco products, 
rubber and plastic products, leather, textiles, knitting 
mills, clothing, wood, furniture and fixtures, Paper and 
allied industries, primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, electrical 
products, non-metallic mineral products, petroleum 
and coal products, chemicals and chemical 
products and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Transportation, etc. — Includes the following groups 
of industries: Transportation (and incidental services); 
Storage; Communications (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric Power, Gas 
and Water Utilities. 


Trade — Includes Wholesale and Retail Trade. 


_ Finance — Includes Financial Institutions; Insurance 


and Real Estate Industries. 


Public Administration — Includes Federal, Provincial 
and Municipal governments but not foreign 
government services in Canada. 


Services — The major groups of industries included 
are Recreational Services, services to Business 
Management (accountancy, advertising, engineer- 
ing, etc.)}, Universities and Colleges, Personal Services 
and Miscellaneous Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes dans les 
tableaux est la suivante : 


ale 


Canada (toutes les industries) — comprend les 8 
groupes industriels majeurs tels que deécrits ci- 
dessous. 


Abattage — comprend les établissements 
s:occupant surtout de la coupe des billes de bois a 
pate ou de bois d’oeuvre de tous genres. 


. Mines — comprend les industries s‘occupant surtout 


de |’extraction du charbon et les métaux tels que |’or, 
le fer, le Cuivre, l’argent, le nickel, l’'uranium, etc. 


Fabrication — comprend tous les groupes d‘industries 
manufacturiéres suivants : industrie des aliments et 
boissons, tabac, caoutchouc, cuir, textile, 
bonneterie, vétement, bois, meubles et les articles 
d’ameublement, papier et produits connexes, 
imprimerie et edition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie (sauf le matériel 
électrique), matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, produits 
minéraux non-métalliques, pétrole et charbon et leurs 
dérivés, industrie chimique et produits connexes, et 
les industries manufacturieéres diverses. 


. Transports, etc. — comprend les groupes industriels 


suivants ; transports et services auxiliaires; entre- 
posage; communications (radiodiffusion et télévision, 
services télephoniques, services télegraphiques et de 
cables); électricité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de deétail. 


Finances — comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l’assurance et de |’immeuble. 


Administration publique — comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et ‘municipaux. N’inclut 
pas les services de gouvernements étrangers au 
Canada. 


Services — il s‘agit surtout ici des services récréatifs, 
services extérieurs des entreprises (comptabilite, 
oublicité, services techniques, etc.), universités et 
colleges; services personnels et services divers en 
plus des hdépitaux du groupe de santé et d'oeuvres 
sociales. 


TABLE A 
Summary of Selected Working Conditons 
for Office Employees, by Major Industry Group 
October 41, 1982-1983 


Transportation, 
Communications 


All and Other 
Percentage of employees in Industries Logging Manufacturing Utilities 
establishments where selected - = _ — 
working conditions are the normal Toutes les Abattage Fabrication Transports, 
practice. industries communications 


et autres services 


NOTE: Data for 1982 in ifalics d’utilite publique 


Number of Reporting Units ee Fr 1982 13 307 4596 {PES 
1983 135391 4444 1107 
Number of Employees 1982 1 350 024 ZOO OZ 180 579 
1983 1 360 653 232 448 179 627 
6 % % %o 
HOURS PER WEEK 
Less Than 35 Hours Li 2 
Sie OULS ee RIG ane As on 29 
Between 35 and 37'% Hours 29 27 
37% Hours 22 26 
More Than 37'% Hours 16 16 
PAID HOLIDAYS 
Less Than 10 Days 2 2 
10 Days ; 9 24 
44 Days 67 §0 
ore Than 141 Days 21 Ze, 
VACATIONS WITH PAY 
3 WEEKS ary. 94 92 
Service Required: 
Less Than 3 Years Dy 34 
Svea a. ce ; 41 36 
Between 3 and 5 Years 14 45 
5 Years 8 6 
ore Than 5 Years . 1 4 
4 WEEKS 99 99 
Service Required: 
Less Than 40 Years Z5 29 
40 Years oS) 65 
Between 10 and 15 Years 38 4 
ANSE NASTCIG ee a ar y 2 
ore Than 15 Years = = 
5 WEEKS %6 96 
Service Required 
Less Than 20 Years 21 24 
20 Years ; 50 70 
Between 20 and 25 Years 22 3 
25 Years 2 2 
ore Than 25 Years il 4 
6 WEEKS 49 53 
Service Required: 
Less Than 25 Years 3 3 
25 Years . a tay, 8 40 
Between 25 and 30 Years 14 45 
30 Years DA 25 


More Than 30 Years | 
COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees Covered . 46 48 


Trade 
Commerce 
3 002 
3 010 
94 724 
94 673 
So % 
24 18 
8 9 
47 52 
19 18 
29 33 
34 30 
25 27 
45} 10 
97 96 
Ae 18 
24 26 
da 9 
38 37 
Ii 6 
90 94 
24 25 
42 45 
i 7 
AS 10 
4 3 
71 72 
0) 33 
C4 34 
2 2 
8 6 
39 42 
13 14 
Aes) AS) 
14 43 


TABLEAU A 


Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés de bureau par groupe industriel majeur 
4&1 octobre 1982-1983 


Public 
Finance Service Administration Pourcentage des employés dans les 
= = _ établissements ou certaines 
Finances Services Administration conditions de travail sont la 
publique pratique normale 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


938 2 897 329 1982 ....... Nombre d’établissements ayant fait rapport 
945 3174 326 1983 


242 992 185 727 382 558 TISZ 


Pad 7 Nombre d’employés 
235 808 198 655 395 100 1983 


to %o % i) 


HEURES PAR SEMAINE 


a oe By eae aA De eer Moins de 35 heures 

Ue a ee Bape Nese Aen ae 2) COMMEUKES 

seen Seent a) SEM: Ce a Entre 35 et 37% heures 
Se ee, ae eek MOLES pee r..... of % heures 
leeke A Re ....,, Plus de 37% heures 


JOURS FERIES PAYES 


. Moins de 10 jours 

5 eee fae 10 jours 

MCR EMO ed ee Rn Be cs 14 jours 
tag oe meee fae BUS Ge Manes 
CONGES ANNUELS PAYES 


rs RENE. Cac ec me Rees et .... 3 SEMAINES 
Anciennete : 

. Moins de 3 ans 

Pit ee OM CIINS 

Entre 3 et 5 ans 

a. OMIaS 

. Plus de 5 ans 


a ee ae eee SEWIAINES 
Anciennete : 

Pe . Moins de 10 ans 

emer acer ue i tinee ehO) GIRS 

aie’ Entre 10 et 15 ans 

yer ee cin OMCs 

Plus de 15 ans 


ee ek Sr seh eae oe : 5 SEMAINES 
Anciennete : 

ee ae : Moins de 20 ans 
Ae eins 

. Entre 20 et 25 ans 

PR? ete ele 25 ans 

Aah USE SeZoreis 


ee ee ase eis: oe 6 SEMAINES 
Anciennete : 

. Moins de 25 ans 

eacetee hts Reeth ae Bs 1. 2S Veins 
ee Sot eC: ey, wise Entre 25 et 30 ans 
5 Ets a oe 30 ans 

Plus de 30 ans 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employes vises 


TABLE B 


Summary of Selected Working Conditons 
for Non-Office Employees, by Major Industry Group 
October 1, 1982-1983 


Transportation, 
Communications 


All and Other 
Percentage of employees in Industries Logging Manufacturing Utilities 
establishments where selected - - ae _ 
working conditions are the normal Toutes les Abattage Fabrication Transports, 


communications 
et autres services 
d’utilite publique 


practice. industries 


NOTE: Data for 1982 in italics 


Number of Reporting Units ........ son HERE 12 4 4 582 1 096 
1983 42 307 4447 1077 
Number of Employees aang RSE 1 523 428 640 220 198 648 
1983 1 596 743 631 008 248 920 
%o So 
HOURS PER WEEK 
Less Than 37% Hours 5 3 
37% Hours 9 7 
Between 37'% and 40 Hours 16 12 
40 Hours a atin 65 75 
More Than 40 Hours . = = 
PAID HOLIDAYS 
Less Than 10 Days ... ei 2 
40 Days 10 12) 
AD Cy Seen 68 69 
More Than 14 Days 19 15 
VACATIONS WITH PAY 
3 WEEKS ‘er 95 97 
Service Required: 
Less Than 3 Years 26 46 
3 Years . Re ea SO 23 
Between 3 and 5 Years 18 19 
5 Years ; ae, 15 6 
More Than 5 Years 2 3 
4 WEEKS 94 98 
Service Required 
Less Than 10 Years 20 42 
MOWN-OM Sts Ant Weer nees Gok cokes 34 48 
Between 10 and ‘15 Years . 38 7 
15 Years 1 Z 
More Than 45 Years 2 - 
Sy NASIK) fe nop o oe 88 95 
Service Required 
Less Than 20 Years . 24 19 
20 Years aoe Syl 72 
Between 20 and 25 Years ..... ; 14 2 
DS MASIONG, aca aa. ER ete NOS, eee ie 2 2 
More Than 25 Years . 4 = 
6 WEEKS mr, 58 69 
Service Required: 
Less Than 25 Years 4 2 
25 Years ... Ae 4 9 
Between 25 and 30 Years 20 16 
SORVEGCISHnN Come ann e uae AR 24 
More linen SOM Years). 7)... # “ 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of Employees Covered ...... 91 93 


TABLEAU B 


Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés hors des bureaux par groupe industriel majeur 
4€! octobre 1982-1983 


Public 


Trade Finance Service Administration Pourcentage des employes dans les 
= Rs = - établissements ou certaines 
Commerce Finances Services Administration conditions de travail sont la 


publique pratique normale 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


2 987 2 584 308 1982 ....... Nombre d’établissements ayant fait rapport 
3 004 2 874 305 1983 
197 931 239 453 166 725 (OG OM. aa te cesar eae err .,. Nombre d’employés 
204 923 263 323 470 398 1983 


a) So %o %o 


HEURES PAR SEMAINE 


aH ANS ae ee 8 _....... Moins de 37% heures 
tt, 2A eee 42 ee EPPS — 235 1 SON 92) 4 eee eee ot RMA Te See .. 87% heures 
6 4 . Entre 37'4 et 40 heures 
49 49 ee et diy Means Re ees ...., 40 heures 
6 Se yet | a ea i at © ee Pay eee ee hee EN in. hy, Me ee Pe Pe a ee Aten (cba Plus de 40 heures 
JOURS FERIES PAYES 
omy Ay : oe & Rate Moins de 10 jours 
41 Sn | ae bee 2A ie AQ Rh eee ec Ri). eter hes ore ack hs tem . 10 jours 
17 (Jr ne es Some 20a | Pesce Aq Pe ee ee 130 FA Oi ee) eee ee tee te oR ee aa Ae os, deen Ouns 
9 7 RS Cee ate! Cais cia een Nol iene Plus de 14 jours 
CONGES ANNUELS PAYES 
96 96 3 SEMAINES 
Anciennete : 
it eich eek eee nC (Oe et ct mi sy sae SN tbe? 4 clea ahamnms novumen wot 2.0 ¢ ce eay On. Moins de 3 ans 
22 Dee wT 7 see ye ee ae Foe | I 22 We Maetarer Galva nena Gander Sige om f ate, uthynct eee TOMES 
14 44 Entre 3 ef 5 ans 
Re 5 ans 
= ay Plus de 5 ans 
90 mn ne 8500 9h) 47 O77 Pi ACO; MOOU | iia et CMe, SEAR Ie har ere 4 SEMAINES 
, Anciennete : 
50 50 . Moins de 10 ans 
On 26 . 10 ans 
5 4 Entre 10 et 15 ans 
8 7 ae a eae ete oe Ny 45 ans 
2. Dy Ne I ee || ee ip eerie ee | a ae coca crc Gara. toa le eget Ck een ., Plus de 15 ans 
5 SEMAINES 
is x6 Anciennete : 
56 60 Moins de os ane 
14 AS ee en Oe ie me OU Cs OMS, Oishii ee shee as 
4 4 . Entre 20 et 25 ans 
4 | cer ih | ocr: ne, 0 oC eee me a cosa es reat emote oc tol BS eins 
= UAE ey ll ne ne et OM tee nena aa mms cine yard oo 2 _... Plustde 25 ans 
6 SEMAINES 
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. Plus de 30 ans 
CONVENTIONS COLLECTIVES 


. Pourcentage d’employes vises 
SO ot z 


TABLE C 


Summary of Selected Working 
Conditions for Other Employees, 
by Major Industry Group 


October 1, 1982-1983 


Percentage of employees in 
establishments where selected 


working conditions are the normal 


practice. 


NOTE; Data for 1982 in italics 


Number of Reporting 
Units ; 
Number of Employees 


HOURS PER WEEK 


Less Than 37'% Hours 

37% Hours cit 
Between 37% and 40 Hours 
40 Hours 

More Than 40 Hours 


PAID HOLIDAYS 


Less Than 10 Days 

10 Days 

44 Days ae 
ore Than 14 Days 


VACATIONS WITH PAY 


3 WEEKS 
Service Required 
Less Than 3 Years 
3 Years 
Between 3 and 5 Years 
5 Years 
More Than 5 Years 


4 WEEKS ... 
Service Required: 
Less Than 10 Years 
40 Years ree 
Between 10 and 15 Years 
45 Years 
More Than 15 Years 


S WEEKSa 
Service Required: 
Less Than 20 Years 
20 Years 
Between 20 and 25 Years 
25 Years 
ore Than 25 Years 


6 WEEKS 

Service Required 

Less Than 25 Years 

25 Years . 

Between 25 and 30 Years 
30 Years 

More Than 30 Years 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees Covered 


TABLEAU C 


Sommaire de certaines conditions de 
travail concernant les autres employes 
par groupe industriel majeur 

4©!° octobre 1982-1983 


Local 
Administration 


Trade Hospitals 


Commerce 


Administration 
locale 


Hopitaux 


Pourcentage des employés dans 
les établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale. 


Nurses 


and Firemen 
Sales Technical and 
Employees Policemen 


Staff 


Vendeurs 


Pompiers 
et policiers 


A NOTER: Les données pour 1982 
sont en ifaliques 


Infirmieres et 
techniciens 


2 596 810 214 1982 Nombre d’établissements 
2 636 1095 214 1983 ae - ayant fait rapport 
108 440 208 595 39477 1982 Nombre d’employes 
104 633 229 079 38 898 1983 
% % %o So 


HEURES PAR SEMAINE 


Z 13 Moins de 37% heures 
- - : ; 37'% heures 
~ - Po 8 oe a ., Entre 37% et 40 heures 
64 52 4O heures 
ZO 221 Pius de 40 heures 


JOURS FERIES PAYES 


- - ee a Moins de 10 jours 


4 4 40 jours 
COP 55 44 jours 
38 44 Plus de 11 jours 


CONGES ANNUELS PAYES 


100 4100 3 SEMAINES 
Anciennete 

41 35 Moins de 3 ans 
39 44 3 ans 
7 6 Entre 3 et 5 ans 
HS 15 ; 5 ans 
= = Plus de 5 ans 
100 4100 4 SEMAINES 
Anciennete : 

47 40 Moins de 10 ans 
40 46 ‘40 ans 
10 10 Entre 10 et 15 ans 
2 2 45 ans 
f 4 Plus de 15 ans 
96 97 5 SEMAINES 
Ancienneté 

73 74 Moins de 20 ans 
hie 19 20 ans 
3 4 Entre 20 et 25 ans 
3) 3 PAS) (O(NS 
= - Plus de 25 ans 
63 63 aot tenes ; 6 SEMAINES 
Ancienneté 

14 15 ; Moins de 25 ans 
29 27 , ; 25 (Gms 
8 9 Entre 25 et 30 ans 
u 7 30 ans 
5 5 reece: aa: Plus de 30 ans 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


98 98 Sais .., Pourcentage d’employés visés 


Historic — Year to Year Comparisons 1973-1983 


Data in the fables which follow relate to provisions in 
regard to standard weekly hour of work: the number of 
paid holidays; and provision for vacation or vacation 
pay. The first two, viz. weekly hours and number of 
holidays, correspond to actual incidence since they 
apply to all members of the workforce. The data on 
vacation provisions are only representative or indicative 
of actual incidence since no information was collected 
on the actual distribution of employees by years of 
qualifying time. 


Data are presented graphically and in the form of 
tabulations in terms of percentages of employees in 
establishments where selected conditions are the normal 
practice. 


All data in this section are from “Working Conditions in 
Canadiam industry”, reports number 17 to 26 inclusive, 
covering the time period 1973 to 1983. 


Data are presented at the Canada level of aggregation 
for all industries, separated into office and non-office 
employment categories. Uneven participation from a 
variety of respondents makes it impossible to calculate 
a precise index of change. Nevertheless, the pattern 
emerging from a comparison of data over the years 
appears fo show historic changes in elements which 
have considerable impact on time which is paid for but 
not worked, in the economy as a whole. 


For vacations of from three to six weeks duration, the 
average years of service required to qualify is shown on 
the bottom line in each diagram. For example, from the 
data relating to the three-week vacation the evidence 
is that it took 4.3 years for office employees to qualify 
for a three-week vacation in 1973 against 2.5 years in 
1983. The corresponding data for non-office employees 
show that over the same time period the average service 
requirement dropped from 5.6 years service in 1973 to 
3.6 years in 1983. 


Historique — Comparaisons 
d’une année a Il’autre, 1973 a 1983 


Les données se rapportent aux dispositions relatives a 
la durée hebdomadaire normale du travail, au nombre 
de jours fériés payés et aux congés annuels. La durée 
hebdomadaire du travail et le nombre de jours fériés 
payeés correspondent a la réalité, étant donné qui’ils 
sappliquent G tous les membres de la population 
active. Les données sur les congés annuels ne font que 
representer les faits, car aucun renseignement n’a été 
recueilli sur la répartition réelle des employés par 
période de référence. 


Les données sont présentées graphiquement et sous 
forme de tableau, en pourcentage d’employés 
travaillant dans des établissements ou certaines 
conditions de travail sont pratique courante. 


La section suivante présente un resume des donnees 
tirées des rapports « Conditions de travail dans l'industrie 
canadienne », n°S 17 a 26 inclusivement, pour la 
période 1973 a 1983. 


Les données sur toutes les industries sont regroupées a 
l'‘echelle nationale et réparties entre la catégorie des 
emplois de bureau et celle des emplois hors bureau. La 
participation inégale des differents répondants ne 
permet pas de présenter les donnees sous forme 
d‘indices, mais un modéle qui se dessine a partir d’une 
comparaison des données d’une année a l'autre 
semble indiquer, en général, une evolution des facteurs 
qui influent considérablement sur le temps remunére 
mais non travaillé, dans l'economie dans son ensemble. 


En ce qui concerne les congés annuels allant de trois 
a six semaines, la moyenne des années de service 
nécessaires pour y étre admissible figure a la derniere 
ligne de chaque diagramme. Par exemple, il est 
évident, d’aprés les données se rapportant aux congeés 
annuels d'une durée de trois semaines, qu’en 1973, les 
employés de bureau sont devenus admissibles a un 
congé annuel de trois semaines apres 4,3 années de 
service alors qu’en 1983, il ne fallait que 2,5 années de 
service. Les données se rapportant aux employés hors 
bureau montrent qu’au cours de la méme période, la 
moyenne des années de service exigees a baissé de 
56.03, Oren: 


Percentage of employees in Year to Year Comparison Pourcentage des employés dans 


establishments where selected 1973 to 1983 les Btablissements ou certaines 
king conditions are the © conditions de travail sont la 

worki 

normal practice WEEKLY HOURS OF WORK pratique normale 


Comparaison annuelle de 
1973 a 1983 
HEURES PAR SEMAINE 


Office Employees Employés de bureau 


Less Than 37 41/2 Hours Moins de 37 1/2 heures 


37 4/2 Hours or More 37 1/2 heures ou plus 


1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


HEURES PAR SEMAINE 


HOURS OF WORK 


FSSsalhGlicos HOURS es ase coe AN Oe eon Il moO a Te ee |e Our Nt prom | Mite HR ee ach | shoe oe Moins de 35 heures 


Be Hours. Sekt PT WEARER POSS | BPN pera eer lien I dere DIO ee ea tend ire uae 35 heures 
Between 35 and 37 41/2 Hours Aes 22 Entre 35 et 37 1/2 heures 
Su) WEE [ROWS hes pou eg LP ae | aan) rae) oZat@ tO) 4] Als PARSE Tale Is easy eal sie | eval WI ee 37 1/2 heures 


More Than 37 4/2 Hours ermine it Waele | a itor a abe hg Geek ht yea I iC) Umea tne), TA SSK Hire sy QE ar me TS Be ee 


Non-Office Employees Employes hors des bureaux 


Less Than 40 Hours Moins de 40 heures 


40 Hours or More 40 heures ou plus 


1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


HOURS OF WORK HEURES PAR SEMAINE 


Less Than 37 1/2 Hours ....... 4 4 5 5 5 4 4 4 6 6 learner hs Moins de 37 1/2 heures 
SW AIE OW Se ty oy etecoio a oak lane 5 Wt 6 7 6 6 7 6 8 Ohi [gh MO NIA, (Ne arte Ure cle raerae ee 37 1/2 heures 
Between 37 1/2 and 40 Hours . 2 3 4 4 5 6 5 6 6 7 Oni eee as Entre 37 41/2 et 40 heures 
AQMOUNSE aan athena cas ane, Ts eS 73 74 74 74 HS 74 We 68 Oe ae Gin nn eee eee 40 heures 
More Than 40 Hours ......... AS) 10 8 8 8 8 8 if 7 6 MR TR. os Plus de 40 heures 


Hours per week...Average . 39.8] 39.91 39.9] 39.9] 39.8] 39.7] 39. lee Moyenne d‘heures par semaine 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the 
normal practice 


Year to Year Comparison 
1973 to 1983 
PAID HOLIDAYS 


Pourcentage des employés dans 
les 6tablissements ou certaines 
conditions de travail sont la 


pratique normale 


Comparaison annuelle de 
1973.4 1983 _ 
JOURS FERIES PAYES 


Office Employees Employés de bureau 


44 Days or More 44 jours ou plus 


Less Than 414 Days Moins de 44 jours 


1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1984 1982 1983 


PAID HOLIDAYS % % % % % % % % % % % 


JOURS FERIES PAYES 
MOremIneinml IDGVS ...,..... 8 44 i\ZAl 1S AS (key al) B24 Dey || DS || Di SOM lee: eer hoe cee Plus de 14 jours 
14 IDIGINS ce ony 2 en DD S10) || sis) SO P40) |e44 AST ie4a, FeSO) AS. ACN ee ee eee 44 jours 
10) DCIS SS) eer ene ee - oe Ps 32 SOP 29 ie24 + : ‘ u ee are Sa a ope Me 40 jours 
HOSCMIMGMIONDOWS ..0......- 44 14 ND NOG |i» SSP) ESP a R/O om, | Sore creer ee Moins de 410 jours 


Average Paid Holidays 


Employés hors des bureaux 


41 Days or More 44 jours ou plus 


Less Than 44 Days Moins de 44 jours 
0 
4973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 19841 1982 1983 
PAID HOLIDAYS % % % % % So % So % % % JOURS FERIES PAYES 
44 jours 
44 18 20 24 28 3 ou SO) gd holy ces ech rN oar te y Plus de j 

ee ; a 7 82 34 36 3S: 36 39 38 AW) | sda Reiss ads oe ee ee 44 jours 
aia a coal ieee mya ere ye kicw a | Gal cn Bn een 10 jours 
a ee ia SU) MVoy Mee ZA 49 MO Ay) WH Ai AAA oe alee cig Moins de 10 jours 


. Moyenne de jours fériés payes 
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Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the 
normal practice 


Office Employees 


Less Than 5 Years 


5 Years or More 


VACATIONS WITH PAY 


3 WEEKS 
Service Required: 

Less Than 5 Years 
5 Years 


Non-Office Employees 


Less Than 5 Years 


5 Years or More 


VACATIONS WITH PAY 


3 WEEKS 

Service Required: 
Less Than 5 Years 
5 Years 


10 


%o 
100 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 
20 
10 


Year to Year Comparison 
1973 to 1983 
3-WEEK VACATION PROVISION 


Comparaison annuelle de 
. 4973.0 1983 
CONGES ANNUELS PAYES DE 3 SEMAINES 


1982 1983 


1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 
% %o % % % % % % % % % 
SG | 89 1-94 OO Ge hes OO} OS legs | eel G2 
20. | OOP ooo. Te oe eee ae BAe VAG: | TAGS) Sa 
29. | 30 | 35)" 3S) (SO) 3G. HeoGn eco. NE son cd: (kan 
34 | 29°) 24 16 14 14 10 10 8 ¥ 7 


Pourcentage des employes dans 
les établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


Employes de bureau 


Moins de 5 ans 


5 ans ou plus 


CONGES ANNUELS PAYES 


3 SEMAINES 

Anciennete : 
. Moins de 5 ans 
5 ans 


Moins de 5 ans 


5 ans ou plus 


CONGES ANNUELS PAYES 


3 SEMAINES 
Ancienneté : 
. Moins de 5 ans 
To ams 
Plus de 5 ans 


centage of employees in Year to Year Comparison 


ae Pourcentage des employés d 
ablishments where selected r g ployes dans 
Fang Pentitione dre ihe 1973 to 1983 les 6tablissements ou certaines 
srmal practice 4-WEEK VACATION PROVISION conditions de travail sont la 


pratique normale 


Comparaison annuelle de 
: 1973 a 1983 
CONGES ANNUELS PAYES DE 4 SEMAINES 


Office Employees Employés de bureau 
% 
400 
90 
ess Than 10 Years 80 Moins de 40 ans 
70 
60 
50 
40 
0 Years or More 30 40 ans ou plus 
20 
40 
0 
1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1984 1982 1983 
(ACATIONS WITH PAY ys oe ve OF es oe on % oe oS 5 CONGES ANNUELS PAYES 
ERS a AP see 1OOs | OS: | 69821 9S: | 95: | £95.) Foayl Fis aeoa ecu ieee eee 4 SEMAINES 
ervice Required: Anciennete : 
Less Than MIORMEGTS: occ w na a 2 3 6 9 1 14 AS 28 29 oo hs a ees ..,. Moins de 10 ans 
MOYES 6g cc econ (Oe ATe | 12" | Fae) b Sd 32. | AGA 2 Ser ll BAS AG Ol eee te renee he SO 2ans 
}More Than 10 Years ........ 49 | 34 D6 | A> Ae ee Plus de 10 ans 


SY) 7] FOZ 


To Oo | O24 30 
METOIGSxSeIVICE...YCOIS 2.1.54. (alae! We aisle! 1or| 98} 99 9.3 Moyenne des années de service 


Non-Office Employees Employes hors des bureaux 


% 

400 

90 

2ss Than 10 Years 80 
70 
60 
50 
40 
0 Years or More 30 
20 
40 


Moins de 10 ans 


40 ans ou plus 


4973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 4982 1983 


ACATIONS WITH PAY eet | tee |b Oee |e ent wae | Nee eee PeZea) Se" pve, mene CONGES ANNUELS PAYES 
ee Wis FH | -B2.| BAe SS. 1666 | 86) SP] GO) ee | ae Bee eee aa ae Read 
5 Years NOMA Soak S S 6 8 9 44 44 At 3 - Scalers: ee Miers de he oi 
ae : - . Es : 4 A5 39 30 26 | | | 3 . | .. Plus de 10 ans 


More Than 10 Years ........ 6 
verage Service...Years 45.A| 14.6| 13.5] 12.9] 12.6] 12.4) 14.6, 11.4) 10.6 101) 9.9] Moyenne des années de sonice 
44 


Percentage of employees in Year to Year Comparison Pourcentage des employés dan 
establishments where selected 4973 to 1983 les établissements ou certaines 
working conditions are the conditions de travail sont la 


normal practice 5-WEEK VACATION PROVISION pratique normale 


Comparaison annuelle de 
E 1973 a4 1983 
CONGES ANNUELS PAYES DE 5 SEMAINES 


Office Employees Employés de bureau 
% 
400 
90 
Less Than 25 Years 80 Moins de 25 ans 
70 
60 
50 f 
= 40 
25 Years or More 30 25 ans ou plus 
20 
40 
0 
1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 19841 1982 1983 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
OP VIE EKSS ae wn eet cout 51 BS oo || x 80 82 85 85 89 COT row neat te ears rama 5 SEMAINES 
Service Required: Anciennete : 
ess: nein Zon VeCWSs 0:55. «ns 42 18 29 34 38 39 48 69 TA KS Yous] RR A eee Moins de 25 ans 
SOME GS” sq ee. Peon re . 7 ie ie ne DS 34 AS : NS ei Caren Creek Me tee Soe DS) Gins 
More Than 25 Years. ee eases WA y Ae ite Meciiolh akon win ath hearer ea .. Plistae Zorensmm 


Non-Office Employees Employes hors des bureaux 


% 

400 

90 

Less Than 25 Years 80 
70 

60 

50 

AO |: 

25 Years or More 30 
20 
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Moins de 25 ans 


25 ans ou plus 


1973 1974 1975 1976 41977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 
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ercentage of employees in Year to Year Comparison 


stablishments where select Pourcentage des employés dans 
ee SSR UKe Gre te ed 1973 to 1983 les établissements ou certaines 
ormal practice 6-WEEK VACATION PROVISION conditions de travail sont la 


pratique normale 


Comparaison annuelle de 
1973 a 1983 
CONGES ANNUELS PAYES DE 6 SEMAINES 


Office Employees Employés de bureau 


Less Than 30 Years 


Moins de 30 ans 


30 Years or More 


30 ans ou plus 


1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


VACATIONS WITH PAY % % % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
5 WAGERS 5-3) ey an ee 4 | 22 DS 28 Pe Nae alee Same .... 6 SEMAINES 
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Non-Office Employees Employés hors des bureaux 


Moins de 30 ans 


30 ans ou plus 


0 Years or More 30 


1973 1974 4975 1976 1977 1978 1979 1980 1984 1982 1983 
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Duration of Vacations Available to Employees 
with Selected Years of Service 


From the answers to the question on Vacation plans in 
the working conditions questionnaire, it has been 
possible to calculate the average duration in weeks of 
vacation to which employees with different service 
qualify. 


This has been done for Office and Non-Office employees 
separately for each of the years from 1973 to 1983. A 
selection of service years at five year intervals is intended 
for purposes of illustration. 


From the accompanying tables it appears that both 
office employees and non-office employees qualify for 
longer vacations in 1983, for any selected number of 
years of service. 


Among Office employees, the entitlement for employees 
with 25 years service in 1973 averaged 4.1 weeks. In 
4983, a vacation of comparable duration is attained 
after 15 years service. In 1983 employees with 25 years 
service qualify for 5.0 weeks of vacation. 


Maximum Vacation Provision 


Data from the questionnaire on Vacation Provisions has 
been examined to determine the maximum duration of 
vacation available in the particular plans. 


Data are presented separately for Office and Non-Office 
employees. 


Example: 


In 1973 of all Office employees covered by the Survey 
of Wages and Working Conditions 4.1 per cent of them 
could qualify for a vacation of six weeks or more; 
46.7 per cent for five weeks and no more. While 36.9 per 
cent had a four week maximum; 12.3 per cent did not 
qualify for more than three weeks. By 1983 the more 
liberal vacation provisions are immediately apparent in 
the much higher proportions who qualify for the vacation 
of longer duration accompanied by a shrinking in the 
proportion cf the ones who qualify for no more than three 
or four weeks. 


The same history is true of Non-Office employees. 


Durée des congés annuels offerts aux employés 
selon le nombre d’années de service 


lla ete possible, a partir des reponses a la question sur 
les regimes de congés annuels, de regrouper les 
données de facon a calculer la durée moyenne en 
semaines de conge annuel auxquelles ont droit les 


employes dont les états de service sont de durée 
differente. 


Ona procede ainsi pour les employés de bureau et les 
employes hors bureau, pour chacune des années 1973 
a 1983. Le nombre d’années de service, par tranche de 
cing ans, est indiqué a titre d’exemple. 


ll semble, d’aprés les tableaux annexés, que tant les 
employés de bureau que les employés hors bureau 
aient droit a des congés annuels de plus longue durée, 
selon le nombre d'années de service. 


D'apreés le tableau relatif aux employés de bureau, ceux 
qui comptaient 25 ans de service en 1973 avaient droit, 
en moyenne, a 4,1 semaines de congé annuel. Dix ans 
plus tard, en 1982, ils avaient droit G un congé annuel 
de durée analogue aprés 15 ans de service. En 1983, 
ceux qui avaient 25 ans de service avaient droit a 5,0 
semaines de conge annuel. 


Disposition relative a la 
duree maximale du conge annuel 


Les données tireées du questionnaire sur les dispositions 
concernant le congé annuel ont servi a déterminer la 
durée maximale du congé annuel offert dans le cadre 
de chaque régime. 


Les données sont présentées separement pour les 
employés de bureau et les employes hors bureau. 


Exemple : 


En 1973, de tous les employés de bureau visés par 
l'enquéte sur les salaires et les conditions de travail, 
4.140.100 avaient droit 4 un congeé annuel de six 
semaines ou plus et 46,7 p. 100, a cing semaines au 
plus. D’autre part, 36,9 p. 100 avaient droit a quatre 
semaines au plus et 12,3 p. 100, A un maximum de trois 
semaines. En 1983, les dispositions plus avantageuses 
en la matiére se traduisent immeédiatement par la 
proportion plus élevée de ceux qui ont droit a un congeé 
annuel de plus longue durée et par la diminution de la 
proportion de ceux qui sont admissibles a trois ou a 
quatre semaines au plus. 


La situation demeure la méme dans le cas des employes 
hors bureau. 


15 


|IDADJ} SO SUOIIOUOS $B] {@ SOJIDIDOS SE] INS S}enbuz,| SP G Je | SElLDd 


SUOILIOUOZ) Hullo PUD SeBDM JO ASAINS DPOUDD INOGHD] Sul JO G PUD | SUDd ‘4JOUNOS 


SID@A OF 
SID@A SZ 
SIDSA OZ 
SIDOA SL 


SIDSA OL 


SIDSA S 


. be Oa O28 Gre OC Oe OC OC 8c Le 
%e “%o % %e % % %o wh a eo 
SSIAIOS OP SBQUUY €86b c86b b86b O86) 6L6b 8Zé6b LL6b 9L6b SZ6b VL6b €L6b BIIAIVS JO SIDSA 


sjenuud seGHuo0d ep seulowes ap ueAOW SsIQWON — NdeINq ep seAojdwy 
UOIIDODA SYeeM SHDIOAY — SBdAO|GWY SdINJO 


JOIANIS Jd SJANNV.C JAGIWON 37 NOTAS SJIAOTdWA XNV SLAd44O STANNNV SJONOD $Id 3zAdNG 


JOIANIS JO SAVIA GILOITIIS HLIM SAIAOTdNA OL FIAVIIVAV NOILVWOVA JO NOILVANG 


16 


17 


|IOADJ QO SUOLIOUOS SO} JO SOIIOJOS Se] INS Sjenbuz,| Pp G je | SelOd 
SUOILIOUOD Buon PUD seBOM Jo ASAINS CPOUND INOGD] SU JO G PUD 4 SUDOd ‘JOUNOS 


SID@A OF 


SIDSA GZ 


SIDSA 0% 


SIDSA S| 


SIDSA OL 


82 oC Shae) bia ae SISA G 


“o eo Yo o “% % 
8L6b LL6b 9L6b SL6b VL6) €L6b 


sjenuud seHuo0d ep seulnwes ep UaAOW SIQWON — xnDeJNq sep sioY seAOjdwy 
UOIIDODA SHSeM SHDIOAY — SOSAO|GdWA Bd1JJO-UON 


SOIAIOS JO SIDSA 


BSIAISS SP SOQUUY 


a % % oh %, 
eg6b | zce6b | bedb | O86) | 6264 


JOIANIS JG SIINNV.C JAGWON 31 NO19S SJAOTdWA XNV S1ddddO STIJANNV SJONOOS $4d 337adNd 


JOIANIS 4O SUVIA GIL03I13S HLIM SIZAOTdW OL IIGVIIVAV NOILVOVA JO NOILVANG 


SUIOLU NO SOUIOWSS ¢ 


SSUIDWWES 7 


SOUIOWSS GC 


(,snjd no) seulowes 9 


snid no seulowes / 


ejOWIXxOW UOIJISOdsiq 


|IDADJ, GO SUOIIOUOS $Oj JO SEUIO}OS Se] INS Selenbuz,| ap g Je | SElpod 


SUOIJIOUOD BuUIMo/\ PUD seBDM JO ASAINS CPOUDD INOGN] SUL JO G PUD | SHOd ‘JOUNOS 


SSO] JO SHBSM © 


SHOOM 17 


SHOOM G 


(, WOW 10) SYOeM 9 


SIOW JO SYSOM / 


UOISIAOId WNWIXDI-W 


saeAojdwe sa] sno} ap eHpjuedinog — ndeinq ep seAojdwy 
seeAojduwg] |lv jo eHojusdseg — saesdoidwyj Soo 


TANNNV JONOO NG FJIVWIXVW 337aNG V1 V JAILV19a NOILISOdSIC 


NOISIAOdd NOILVOVA WAWIXVAN 


18 


SUIOW NO SSUlIOWSs © 


S@UIDWWES 7 


S@UIDWWES C 


(,sn|d no) seulnwes 9 


snid no seulowes / 


e|DOWIXOW UOIsOdsig 


|IOAD1y SP SUOIIOUOS SE] JO SOJID|OS So] INS SlentuF,| Sp ¢ Je | Selo 


SUOIIPDUOD Huo PUD seBOM JO ASAINS DPDOUDD INOGH] eu] JO G PUD | SUDg “‘JOY’NOS 


S¥OOM 
SYOOM G 
(,S1OW JO) sysaM 9 


SIOUW JO SHOOM / 


UOISIAOIg WNWIXDI\ 


seAojdwe se] sno} ep eHhojusoinog — xnDeiNq sap sioy seAojduuy 
seedo|duy iv jo eaHpjueds08g — seakojdwy SdIJJO-UON 


TJANNV JONOD Nd FJIVWNIXVW 339NG V1 V JAILV19a NOILISOdSId 


NOISIAOdd NOILVOVA WAWIXVN 


19 


a ee ee pel ee ee 


MNSVORT HOI AOAY PaNMIF Ae gg, ; 
- Rema roo a Thawte ae 1Iah aes Gyr (ime ore wae 


PART 1 
OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 4 
EMPLOYES DE BUREAU 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — PROVINCES — Industry Composite 


No. 


RO NON ND NO 
OMOWNonhs 


36 


22 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. - 
Terre-Neuve 


NOTE: Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 1982 211 
* 1983 218 
Total Number of Employees 1982 20779 
1983 19 332 

% 


HOURS OF WORK 


Hours per Week 


Under 3 
3 


Over 32'% 


Over 35 


Over 3 


Over 40 


Days per Week 


2'% hours 
2' hours 


74 hours 


4 


days 


5 days 
5’ days 
Over 5'4 days 


Other 


Hours per Day 


and under 35 hours 4 
5 hours 
and under 37'% hours 6 


4 hours and under 40 hours = 
hours 
hours 


6’ hours or less 
6% and 7 hours 


7% and 7% 


42 
hours 50 
7 


7% and 8 hours 
Over 8 hours 


No Standard Work Week = 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 100 


Number of Paid Ho 


ess 
7 days 
8 


142 days 
43 days 
44 days 
15 days 
16 days 
Number 


and 


s and 
§ and 
s and 
/s and 


and 
and 
and 
and 


ss than 7 days 


ess 
ess 
ess 
ess 
ess 
ess 
6ss 
ess 
ess 


or more 


of paid holidays not available 


idays 


han 
han 
han 
than 
than 
han 
than 
han 
han 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


In 


>= 


nSWhH=O 0c 
- 


Le) ) 
I MONNM@DONMD ! 


SG en eC 


i 


Percentage of employ 


s covered 53 


Newfoundland 


Yo 


42 
54 


100 


55 


Prince Edward 


Island 


ile-du-Prince- 
Edouard 


62 
66 
4 358 
4055 


So 


Co 
| Nl WhNNMW ! 


1 K=G I 


100 


70 


So 


Se) 
' Bt ONAN! 


100 


1Ononoa--=> 


69 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


448 
477 
35 965 
35 330 


Oe 


OR 
Ow 


nmr 


= 


tis 
| ONAN 1! 


To 


37 
53 


4100 


rt eS 
'NOBN=>': => 


48 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


357 
370 
24 142 
30 226 


o 


= NO 
AN! GA WARD! 


100 


45 


So 


100 


57 


Quebec 


Québec 


3 363 
3 383 
356 000 
356 449 


To 


(ee) i 
| O@MSoNwoUAGN 1 


So 


48 
4 


100 


43 


Ontario 


Ontario 


5 143 
5 144 
575 565 
586 518 


%o 


100 


omnes 
Pisa Sisko oS 


29 


% 


68 
44 


100 


30 


Tableau 4 — Durée du travail, jours fériés payes et conventions collectives 


Manitoba 


Manitoba 


630 
650 
60 231 
60 290 


Yo 


69 
15 


100 


48 


% fo} 


74 
42 


100 


50 
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Saskatchewan 


Saskatchewan 


442 
377 
30 909 
24 784 


% 


100 


48 


So 


48 
38 


100 


47 


Alberta 


Alberta 


1 245 
15225 
98 779 
101 316 


So 


100 


re) 


32 


fo} 


62 
49 


400 


36 


SECTION 14 — PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


Columbia 


Colombie- 
Britannique 


1 355 
S47 
140 133 
139 104 


Yo 


100 


49 


% fo] 


100 


49 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indique a l'article 
« Cadre de l’enquéte » au haut de chaque colonne. 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 


Nombre total d’employés 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine 


Moins de 32% heures 
32'% heures 


Plus de 


Plus de 


Plus de 


Plus de 


7» heures et moins de 40 heures 


heures et moins de 35 heures 


heures et moins de 37% heures 


32% 
35 heures 
10) 
37% heures 
3 
40 heures 
40 heures 


Jours par semaine : 


4 
5 
iS) 


jours 
jours 
Ve jours 


Plus de 5% jours 
Autres 


Heures par jour 


Pas de semaine normale de travail 


JOURS FERIES PAYES (l@gaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours feriés soayes 


6% heures OU MOINS 


6% et 7 heures 
7% et 7% heures 
7% et 8 heures 
Plus de 8 heures 


1982 
1983 
1982 
1983 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1983 : 


Moins de 7 jours 
7 jours 


8 

9 
10 
44 
42 
43 
14 
15 
16 


Ours 
Ours 
OUIS 
OUrS 
OUTS 
ours 
ours 
Ours 


jours 


et 
et 
et 
e 
et 
et 
et 
e 
et 
et 


moins de 
moins de 
moins de 
moins de 
moins de 
moins de 
moins de 
moins de 
moins de 
plus 


43 jours 
44 jours 
45 jours 
46 jours 


Aucune donnée disponible 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés vises 


NO 


No 


=OO0OONCOOAKW 


aS 


23 


SECTION 2 — CANADA BY MAJOR INDUSTRY GROUP" 


No. 
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PART 4 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


NOTE: Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 


Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 


Hours per Week 


Under 32'4 hours 
32% hours 

Over 32% and under 35 hours 

Over 35 hours 

Over 35 and under 37'% hours 
37% hours 

Over 37% hours and under 40 hours 
40 hours 

Over 40 hours 


Days per Week 


1982 
1983 
1982 
1983 


Canada 
(All Industries) 
Canada 
(Toutes les 
Industries) 


Logging 


Abattage 


13 307 
13 354 
1 350 024 
1 360 653 

% % 

1 ‘ 

2 2 

29-28 

15 4A 

43. AA 

1 ‘ 

9 9 

98 «98 

2 ‘ 

1 ‘ 

30 29 

56 58 

12 44 

100 100 

! 1 

6 5 

16 AT 

49 6 

9 43 

139-42 

2 3 

2 ‘ 

! ‘ 

38 38 


106 

104 

2 638 

2 344 

So So 

22 20 
12 14 
8 19 
- 3 
44 42 
S 4 
98 99 
4 = 
23 20 
30 33 
44 45 
3 4 
100 400 
{ 5 
1 4 
1 4 
3 4 
10 AS 
37 39 
28 20 
20 17 
16 13 


2 4 days 
13 So) AGS 
14 5'4 days 
15 Over 5'4 days 
16 Other 
Hours per Day 

AZ 6% hours or less 
18 6% and 7 hours 
19 7% and 7% hours 
20 7% and 8 hours 
24 Over 8 hours 
22. No Standard Work Week 

PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
26 Provide such paid holidays 

Number of Paid Holidays in 1983 Calendar Year 
24 Less than 7 days 
25 7 days and less than 8 
26 8 days and less than 9 
PGS 9 days and less than 10 
28 40 days and less than 11 
29 14 days and less than 12 
31 42 days and less than 13 
34 43 days and less than 14 
32 14 days and less than 15 
30 145 days and less than 16 
34 16 days or more 
35 Number of paid holidays not available 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered 

‘includes the Yukon and Northwest Territories 


24 


265 
239 
Zt HOY, 
24 864 


%o 


100 


10 


So 


44 
46 


100 


10 


Manufacturing 


Fabrication 


4596 
4441 
235 912 
232 448 
% % 
j ‘ 
1 ‘ 
2 20 
1 10 
39 
5 5 
22 ~©«22 
99 ~~ «9 
; r 
; ‘ 
22 
48 +50 
28 OT 
1 ‘ 
100 100 
1 t 
2 2 
9 7 
13 44 
26 ~—«29 
£5 eae 
jo WE4S 
4 5 
2 2 
4 r 
9 40 


Transportation, 
Communications, 
etc. 
Transports, 
Communications, 
etc. 

ff etiSit 
4107 
180 579 
179 627 
So %o 
2 2 
31 29 
29 27 
22 26 
16 16 
96 97 
4 3 
29 ~~ 
51 53 
19 18 
100 100 
2 2 
9 24 
67 50 
4 6 
16 15 
1 4 
46 48 


PARTIE 4 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — CANADA PAR GROUPE INDUSTRIEL MAJEUR‘ 


Public 
Trade i i ini i 
ac oes Service Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


Be cree SgtNSE saris proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 


Administration « Cadre de Il’'enquéte » au haut de chaque colonne. 


publique 


A NOTER, Les données pour 1982 sont en italiques 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
on an aren ae Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 4 
1983 
91 724 242 992 185 727 382 558 Nombre total d’ = 
employes 1982 2 
94 673 235 808 198 655 395 100 1983 
%o % So So % % So So 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine 
% 2 ia = a 5 = = Moins de 32’ heures 3 
Cc s = o iD 1 4 32% heures 4 
- - 1 4] 2 4 4 4 Plus de 32% heures et moins de 35 heures 5 
24 18 18 18 45 46 32 34 35 heures 6 
8 9 qa 44 7 7 19 a9. Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures 7 
47 52 68 69 33 33 43 44 37% heures 8 
4 2 = - 6) 2 - - Plus de 37'% heures et moins de 40 heures 9 
17 45 1 4 6 U/ - - 40 heures 10 
4 4 = - = - - - Plus de 40 heures 44 
Jours par semaine : 
= a = = = = = = 4 jours 42 
9. 96 99 100 98 99 98 99 5 jours 43 
1 4 = - = - - - 5% jours 44 
= 5 = = = = = Plus de 5% jours 15 
4 2 1 - 1 4 2. 4 Autres 16 
Heures par jour 
= - = - 2 2 1 4 6% heures Ou moins A7 
24 18 19 19 47 47 36 35 6% et 7 heures 18 
OO) 64 78 79 40 40 61 63 74 et 7% heures 19 
20 19 2 2 9 40 2 4 7% et 8 heures 20 
4 4 E s = = = Plus de 8 heures 24 
1 4 - - ~ - - - Pas de semaine normale de travail 22 
JOURS FERIES PAYES (l@gaux, publics, etc.) 
100 100 100 400 100 400 100 400 Accordent de tels jours férieés payes 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’annee Civile 
1983 
4 r _ = S = = Moins de 7 jours 24 
1 4 = 4 1 4 5 = 7 jours et moins de 8 jours 25 
5 5 4 4 Bi 2 - - 8 jours et moins de 9 jours 26 
22 25 5 5 10 8 = - 9 jours et moins de 10 jours Dy 
34 30 40 38 17 44 = - 40 jours et moins de 14 jours 28 
25 27 40 25 34 39 74 74 j 44 jours et moins de 12 jours 29 
B 6 4 25 8 8 fo) 6 42 jours et moins de 13 jours 30 
3 3 8 2 19 18 15 45 43 jours et moins de ‘14 jours oh 
1 a 4 r 2 4 4 4 44 jours et moins de 15 jours 32 
in 7 - 4 5 4 4 = 45 jours et moins de 16 jours 33 
4 ri 4 4 2 4 “ = 46 jours et plus 34 
= s zh eS i s 2 S Aucune donnée disponible 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
4 4 6 3 31 34 87 85 Pourcentage d’employés vises 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — PROVINCES — Industry Composite 


No. 


(os) 


=—-O0ONOOSHS 


= 
De) 


26 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


NOTE: Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 1982 
1983 
Total Number of Employees 1982 
1983 


VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks; 
Three Weeks 


After: 4 year or less 

2 years 

3 years 

4 years 

5 years 

6 to 9 years 

10 years ; 
44 years or more 


Four Weeks 


After: 4 years or less 

5 years 

6 to 9 years 

10 years 

41 to 14 years 
45 years 

16 to 19 years 

20 years 

241 years Or more 


Five Weeks 


After: 14 years or less 

15 years 

16 to 19 years 
20 years 

21 to 24 years 
25 years 

26 to 29 years 
30 years 

34 years or more 


Six Weeks 


After: 19 years or less 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
34 years or more 


Seven Weeks 
After: 24 years or less 


25 years 
26 years or more 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


211 
218 
20779 
19 332 


1 onNnt-aAa-a 


%o 


= 


Prince Edward 
Island 


lle-du-Prince- 
Edouard 


62 

66 

4 358 

4055 

%o % 

99 99 
TKS 77 
1 A 
13 16 
6 2 
4 2 
= 4 
97 97 
Z 2 
50 50 
35 39 
9 4 
4 4 
= 4 
93 94 
1 4 
48 47 
10 34 
29 10 
6 2 
4 3 
2 4 
2 2 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


448 
477 
35 965 
35 330 


| AMOI 


%o 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


357 
370 
24 142 
30 226 


'woonnrnrl 


So 


99 


or 
'-'1 @oOohwnrh-— 


~o 
a 


w > 
rr anaonsr— 


= 
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Quebec 


Québec 


3 363 
3 383 
356 000 
356 449 


So 


74 


IONwara ! 


So 


1okhoqo-a 


Ontario 


Ontario 


5 143 
5144 
575 565 
586 518 


% 


= 


Manitoba 


Manitoba 


Se 


> 
Woh We wakSno 


ww be) 
N 
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PARTIE 4 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Saskatchewan 


Saskatchewan 


442 
377 
30 909 
24 784 
% % 
100 400 
8787 
2 2 
9 9 
1 2 
100 99 
8 a 
1 2 
26 539 
66ST 
2 = 
94 94 
12 5 
6 5 
14.49 
Son) eS? 
5 5 
2 ‘ 
61 62 
1 4 
1 ‘ 
10 : 
7 3 
4. 9A? 
G6. e237 
rif - 
2 6 
1 4 
= ‘ 
g ‘ 


Alberta 


Alberta 


1 245 

4 295 
98 779 
104 316 


So 


= 
| ONMNN>?S= 


> 
fa nwotbva 


90 


SECTION 4 — PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


4 355 
4317 
140 133 
139 104 
eo % 
97 97 
55 58 
8 12 
26 20 
3 3 
5 5 
99 99 
4 4 
4 6 
48 47 
38 38 
3 2 
1 4 
93 93 
34 34 
9 9 
14 44 
20 29 
14 6 
Z 4 
61 62 
8 29 
25 4 
6 6 
9 40 
5 5 
8 8 
9 9) 
5 4 
1 4 
3 3 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
« Cadre de l’'enquéte » au haut de chaque colonne. 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 
1983 
Nombre total d’employés 1982 
1983 


CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines : 
Trois semaines : 


4 an Ou moins 
2 ans 

3 ans 

4 ans 

SGI ace 
6a9ans . 

40 ans 

44, ans ou plus 


Apres : 


Quatre semaines: ..... 


4 ans ou moins 
OGInSaey 
Gra)9anse. 
40 ans 

41a 14 ans 

(OV OINS. 6 

16 a 19 ans 

20 ans 

24 ans ou plus 


Apres 


Cing semaines : 


44 ans ou moins 
45 ans 

16 4 19 ans 

20 ans 

24 a 24 ans 

Dis CVS : 
26429 ans .. 
30 ans 

34 ans ou plus 


Apres 


Six semaines : 


49 ans Ou moins 
20 ans 

241 a 24 ans 

25 ans 

26 @ 29 ans 

30 ans ; 
34 ans ou plus 


Apres 


Sept semaines 


Aprés : 24 ans ou moins 
PRONE on. ohare 
26 ans ou plus 


NO 


=O O0~MNO OSH w 


= 


27 


PART 4 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — CANADA BY MAJOR INDUSTRY GROUP‘ 


Transportation, 
All percentages in this table are proportions of the Canada . Communications, 
number of employees given under survey coverage (All Industries) Logging Manufacturing etc. 
shown at the top of each column. = = fae e a 
Canada Abattage Fabrication Transports, 
(Toutes les Communications, 
NOTE: Data for 1982 in italics Industries) etc. 
No. 
SURVEY COVERAGE 
4 Total Number of Reporting Units 1982 181307, 106 265 4 596 1131 
1983 13 354 104 239 4444 4107 
2 Total Number of Employees 1982 1 350 024 2 638 27 757. 235 912 180 579 
1983 4 360 653 2 344 24 864 232 448 179 627 
So %o % %o %o %o % So %o %o 
VACTIONS WITH PAY 
Number of Weeks 
3 Three Weeks 92 92 97 97 95 97 99 98 94 92 
4 After: 1 year or less 38 40 29 34 45 45 13 15) 23 27 
S) 2 years 6 7 5) 7 24 24 3 3 4 Z 
6 3 years 25 24 8 8 14) 43 17 47 41 36 
i 4 years 5 5 35 39 1 - 12 12 14 15 
8 5 years 15 44 12 8 10 8 46 47 8 6 
9 6 to 9 years 2 4 fo) 4 oi 7 6 4 4 4 
10 140 years 1 4 = - = - 1 4 = - 
a4 44 years or more - = = - = = = = = = 
42 Four Weeks 97 98 95 95 93 98 96 96 99 99 
13 After: 4 years or less 10 10 4 5 2 10 1 2 10 9 
14 5 years 3 3 = - 5 6 2 2 1 4 
AS 6 to 9 years 19 24 58 7/4 28 26 17 47 14 19 
16 40 years 46 50 2 44 39 46 28 34 3 65 
ila 44 to 14 years 1K: 8 1 7 3 3 3 26 38 4 
18 15 years o 5 S 4 2 2 13 15 Zz 2 
19 16 to 19 years o 4 - - 4 5 i 2 = - 
20 20 years - - - - - - 4 4 - - 
2 241 years or more - - - - - - 7 - - - 
22 Five Weeks 89 89 93 93 87 89 84 85 96 %6 
23 After. 14 years or less 5) 5 ) 2 ie) 7 3 3 1 s 
24 15 years 4 4 23 28 did 3 7 6 3 3 
25 16 to 19 years 14 15 16 16 10 AS 11 14 17 47 
26 20 years 30 44 34 40 47 45 40 40 50 70 
27 24 to 24 years 22 7 10 5 1 - 12 44 22 ) 
28 25 years 13 13 8 3 9 9 10 40 2 Zz 
29 26 to 29 years ~ - _- - - - - - 1 4 
30 30 years - - - - = - = = = = 
34 34 years or more - - - - = = = = ss 5 
32 Six Weeks 28 29 77 84 61 69 46 Ab 49 53) 
33 After. 19 years or less 4 3 - 3 3 1 4 - - 
34 20 years 4 4 - - 2 5 3 3 1 4 
35 21 to 24 years 2 2 28 33 1 = 4 4 2 2 
36 25 years 9 8 20 47 40 44 18 417 8 10 
37 26 to 29 years 4 is) 29 33 f 7 4 5 14 15 
38 30 years 9 9 - 4 8 9 14 15 24 25 
39 34 years or more = “ = = = = 4 4 = G 
40 Seven Weeks 3 3 26 28 5 3 9 8 = 5 
44 After: 24 years or less 4 4 = = = = = = = = 
42 25 years - 4 - - - - 2 2 = - 
43 26 years or more Z 2 26 28 S i 6 - 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 


28 


Trade 
Commerce 
3 002 
3 040 
91 724 
94 673 
%o % 
97 96 
AS 16 
2 2 
24 26 
a4 9 
38 Sy} 
4 3 
a 3 
9°0 91 
4 4 
23 24 
42 45 
7 7 
13 410 
4 4 
2 2 
4 ral 
a4 72 
4 3 
Hh 10 
19 20 
Stil 34 
2 2 
8 6 
39 42 
3 2 
6 8 
4 4 
AS) 15 
if AS 
5 7 
2 4 
4 4 
4 2 


Finance 


242 
235 


%o 


Finances 


938 
915 
992 
808 


%o 


—=NO! wl 


PARTIE 4 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Service 


Services 


2 897 
3174 
185/27 
198 655 


So 


i) TRS) G 


| 


So 


1ankhi =|h 


Public 


SECTION 2 — CANADA PAR GROUPE INDUSTRIEL MAJEUR’ 


Administration 


Administration 
publique 


329 
326 
382 558 
395 400 


o 


™N 


| ROOMMN@s~ 


sa 


Yo 


1rNahkwit ow 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
« Cadre de |’enquéte » au haut de chaque colonne. 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en ifaliques 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 


Nombre total d’employés 


CONGES ANNUELS PAYES 


Nombre de semaines 


Trois semaines 


Apres 


{4 an Ou moins 
DACINS: 

$8) felins 

4 ans 

5 ans 

6a9 ans 

10 ans 

44 ans ou plus 


Quatre semaines 


Apres : 


4 an ou moins 
5 ans 

6a9 ans 

40 ans 

Ae) GWA Glas 

45 ans 

16a 19 ans 

20 ans 

24 ans ou plus 


Cing semaines 


Apres 


44 ans ou moins 
45 ans 

16a 19 ans 

20 ans 

DANG) ZAGEMS 
Douce 

26 a 29 ans 

30 ans 

34 ans ou plus 


Six semaines 


Apres : 


49 ans Ou moins 
20 ans 

Pee Aselns 

25 ans 

26 a 29 ans 

30 ans 

34 ans Ou plus 


Sept semaines 


Apres 


24 ans ou moins 
25 ans 
26 ans ou plus 


1982 
1983 
1982 
1983 


NO 


Ss 
=—-Odo0manwooshsh w 


= 
in) 


‘Comprend le Yukon et les territoires du Nord-Quest 


ay 


PART 2 
NON-OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 2 
EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — PROVINCES — Industry Composite 


No. 


N 


=O0ONOORW 


36 


32 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


NOTE: Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 


Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 
Hours per Week 


35 hours or less 

Over 35 and under 37'% hours 
37% hours 

Over 37% and under 40 hours 


40 hours 

Over 40 and under 44 hours 
44 hours 
45 hours 


Over 45 hours 


Days per Week 


4 days 
5 days 
5% days 
6 days 
Other 


Hours per Day 
6% hours or less 
6% and 7 hours 
7% and 7% hours 
7% and 8 hours 
Over 8 hours 


No Standard Work Week 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


1982 
1983 
1982 
1983 


Number of Paid Holidays in 1983 Calendar Year 


Less than 7 days 

7 days and less than 8 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 
10 days and less than 14 
14 days and less than 12 
42 days and less than 13 
13 days and less than 14 
44 days and less than 15 
45 days and less than 16 
46 days or more 
Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


125 
208 
27 996 
25 650 


Yo 


|oten» 


8 


K 


1 ON 


N 


100 


84 


To 


93 


100 


nN N= 
'wrtwoonRnon-o 


82 


Prince Edward 


Island 


ile-du-Prince- 


Edouard 


o2 
57 
4 859 
5 162 


Yo 


98 


|! PoAw@OaaANKRNA 


74 


% fo] 


98 


INNONWRhW 


i} 


74 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


415 
435 
42 243 
44 956 


%o 


N 
NAAAANMOA! OD 


Qo 
© WNMMOA DN 


100 


71 


To 


N 
A=HSHNEBNO' 


w-nnh 


99 


74 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


334 
354 
3 S0F 
41 686 


Yo 


N 
1 MHornrysdo! as 


™S 
NNO 3 


N 


99 


=> ON 
I MOaMOSS>OQNM! OH 


So 


N 
1 PRwWw=|ONN== 


100 


77 


Quebec 


Québec 


3 099 
3154 
363 479 
384 404 


So 


los 
aAaAoOROoONAAKR 


100 


77 


%o 


a> 
;ewNnhAR—wW 


12 
68 


99 


77 


Ontario 


Ontario 


4812 
4 847 
677 558 
715 290 


%o 


NO ® NOG GND NO 


100 
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| OAoON OO &wA KAD 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 4 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — PROVINCES — Ensemble des industries 


‘ British Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
FOSS SS Saskatchewan Alberta Columbia | Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
: a a= = Cad I é 
Manitoba Saskatchewan Alberta Céiewene: « re de l’enquéte » au haut de chaque colonne. 
Britannique A NOTER ; Les données pour 1982 sont en italiques 
2 NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
566 391 1 050 4 284 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 4 
587 : 345 4 090 4184 1983 
63 743 86 095 93 596 170 924 Nombre total d’employés 1982 D 
68 463 33 748 97 412 176 167 1983 
So % % % % % % 5 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine : 
2 3 3 3 Wy 4 12 44 35 heures Ou moins 3 
ff 4 20 26 Wf 4 “l 2 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures 4 
11 10 10 13 6 5 16 17 37'% heures ‘S) 
12 41 9 2 7 i a 4| Plus de 37'% heures et moins de 40 heures 6 
TA 70 56 55 68 7s} 62 64 40 heures 7 
- - 4 4 2 3 4 - Plus de 40 heures et moins de 44 heures 8 
= = = = 1 2 - - 44 heures 9 
7 = = Pe = = = = 45 heures 10 
3 SS = = = = - Plus de 45 heures “ft 
Jours par semaine 
- - 2 4 1 2 4 2 4 jours 12 
97 97 70 72 90 89 92 93 5 jours NS} 
= - = - 1 4 = - 5% jours 14 
= = = = = = - 6 jours HS 
= - Zi 26 Wy 2 1 - Autres 16 
Heures par jour 
6 6 4 8 9 4 12 44 62 heures Ou moins 47 
16 14 10 13 6 iS) 17 18 6% et 7 heures 18 
S) 8 9 4 VA 7 2 4 7% et 7% heures 19 
71 69 68 62 67 72 63 64 7% et 8 heures 20 
1 4 9 16 4 6 2 2 Plus de 8 heures 24 
2 2 1 4 6 6 5 5 Pas de semaine normale de travail De) 
JOURS FERIES PAYES (l@gaux, publics, etc.) 
100 400 100 99 100 400 100 100 Accordent de tels jours fériés payés 23 
Nombre de jours feriés payés au cours de l'année civile 
1983 
= = S 3 s = - Moins de 7 jours 24 
4 3 + = = 4 - - 7 jours et moins de 8 jours 25 
4 = ¥/ 6 - - 8 jours ef moins de 9 jours 26 
2 3 
4 3 8 5 14 6 4 4 9 jours et moins de 10 jours wai 
OW 30 21 26 oo 28 14 10 10 jours ef moins de 14 jours 28 
52 54 66 64 34 44 69 75 44 jours et moins de 12 jours 29 
4 5 3 (| al 15 12 9 | 42 jours et moins de 13 jours 30 
1 - 3 3 = = 2 4 13 jours et moins de 14 jours 34 
4 a vl be g e 1 = 44 jours et moins de 15 jours 32 
Gs = = = G = - 15 jours et moins de 16 jours oo 
fe es = S = S - - 16 jours et plus 34 
5 & S = Z ee = - Aucune donnée disponible S15) 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
74 72 76 77 67 67 84 85 Pourcentage d'employes vises 36 


33 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — CANADA BY MAJOR INDUSTRY GROUP" 


Transportation, 
All percentages in this table are proportions of the Canada ‘ ; Communications, 
number of employees given under survey coverage (All Industries) Logging Manufacturing etc. 
shown at the top of each column. — = a = 
Canada Abattage Fabrication Transports, 
(Toutes les Communications, 
NOTE: Data for 1982 in italics Industries) etc. 
No. 
SURVEY COVERAGE 
4 | Total Number of Reporting Units 1982 12191 120 239 4 582 1 096 
1983 42 307 105 234 4447 1077 
2 Total Number of Employees . : : 1982 1523 428 18 629 52 790 640 220 198 648 
1983 1 596 743 15 587 55 082 631 008 248 920 
%o So % % Yo % So %o So So 
HOURS OF WORK 
Hours per Week 
3 35 hours or less 4 3 - 1 (| S 3 3 72 
4 Over 35 and under 37% hours 2 3 - - - - 2 2 2 4 
5 37'% hours 10 9 - - 1 4 i 3 9 7 
6 Over 37% and under 40 hours Vp 6 - - - ( B 2 16 12 
7 40 hours ; 68 69 83 82 89 85 82 82 65 75 
8 Over 40 and under 44 hours 2 3 1 4 3 3 4 5 - - 
9 44 hours 2 2 1 4 Pi 2 4 2 - - 
10 45 hours tf 4 9 9 4 4 4 4 - - 
as Over 45 hours fl 4 3 5 (| 4 1 4 - - 
Days per Week: 
42 4 days I 4 2 ~ - 3 1 4 - - 
43 on eGGays 93 93 92 94 92 87 94 95 94 96 
14 5% days 1 4 - - 1 4 - - - - 
15) 6 days = 4 2 4 - - - - ~ - 
16 Other Pa Z (| 2 5 4 2 2 2 4 
Hours per Day: 
47 6% hours or less 4 4 - - il 4 3 3 4 3 
18 6% and 7 hours 12 44 - - 4 4 4 4 9 7 
19 74 and 7% hours 4 4 = = = = 4 4 4 2 
20 7% and 8 hours 72 72 83 82 87 85 84 84 78 84 
24 Over 8 hours 5 5 14 45 9 8 7 8 1 4 
22 No Standard Work Week Si 3 3 3 D 5 1 4 3 “ 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide such paid holidays , 100 99 99 99 100 400 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1983 Calendar Year 
24 Less than 7 days 2 4 3 3 1 - 2 4 = - 
25) 7 days and less than 8 3 3 1 2 1 - 1 4 - - 
26 8 days and less than 9 3 3 2 3 3 2 3 3 1 - 
27 9 days and less than 10 9 7 1 4 2 3 9 7 2 2 
28 10 days and less than 14 15 16 14 14 22 19 13 13 10 12 
29 44 days and less than 12 38 40 46 49 40 44 26 29 68 69 
30 42 days and less than 13 15 45 28 24 18 18 25 27 6 6 
34 43 days and less than 14 9 10 ‘3! 4 iI 44 10 13 13 9 
32 44 days and less than 15 3 3 ~ - 1 4 4 4 = aS 
33 15 days and less than 16 4 4 ~ - 1 2 1 4 = = 
34 16 days or more 3 4 = = = = 6 4 = = 
35 Number of paid holidays not available = = = = = = = = = x 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered 73 73 86 86 77 Tiel 76 76 91 93 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
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Trade 
Commerce 
2 987 
3 004 
197 931 
204 923 
So % 
2 2 
9 13 
27 24 
6 4 
49 49 
3 3 
2 2 
4 = 
9. 94 
1 4 
1 2 
5 2 
35 36 
2 4 
51 52 
5 7 
2 2 
100 400 
1 4 
3 2 
5 5 
24 24 
41 54 
17 42 
6 4 
3 3 
50 54 


Finance 


Finances 


223 
2415 
8 245 
9 758 


%o 


94 


21 


So 


w = 
Pent @©=NWOD 


69 


14 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Service 


Services 


2 584 
2 874 
239 453 
263 323 


Yo 


99 


o 


chy 


55 


Public 


Tableau 4 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — CANADA PAR GROUPE INDUSTRIEL MAJEUR’ 


Administration 


Administration 


publique 


308 
305 
166 725 
170 398 


%o 


100 


| ANDOOWsA! 1 


! 


89 


So 


400 


 -=ooo--]: 


88 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
« Cadre de l’enquéte » au haut de chaque colonne. 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 


1983 
Nombre totaliciemployes i ases.weuse eerie Geere: 1982 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine 


35 heures Ou moins ce 
Plus de 35 heures et moins de 37'2 heures 


37% heures . : ‘ ' 
Plus de 37'2 heures et moins de 40 heures . . 
40 heures ; 
Plus de 40 heures et moins de 44 heures 
44 heures ; 
Ady NGULeSicawan cra ee 


Plus de 45 heures 
Jours par semaine : 


4 jours 
5 jours 
5% jours . 
6 jours . 
Autres 


Heures par jour : 


6% heures OU moins 
6% et 7 heures .. 
7% et 7% heures 
7% et 8 heures 

Plus de 8 heures 


Pas de semaine normale de travail 


JOURS FERIES PAYES (l@gaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés’ payés 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1983 


Moins de 7 jours 
7 jours et moins de 8 jours 
8 jours et moins de 9 jours 
9 jours et moins de 10 jours 
40 jours ef moins de 14 jours 
14 jours et moins de 12 jours 
42 jours et moins de 13 jours 
13 jours et moins de 14 jours 
44 jours et moins de 15 jours 
45 jours et moins de 16 jours 
16 jours et plus 
Aucune donnée disponible 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employes vises 


NO 


=O O0MNOOBRW 


12 
13 
14 
15 
16 


\7 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


24 
25 
26 
2/ 
28 
29 
30 
34 
32 
33 
34 
35 


36 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 4 — PROVINCES — Industry Composite 


No. 


w 


-O0ONOC Oh 


36 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


NOTE: Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 1982 
1983 
Total Number of Employees 1982 
4983 


VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks 
Three Weeks 


After: 1 year or less 
years 

years 

years 

oO yeors 

6 to 9 years 

10 years 

44 years or more 


nRwWN 


Four Weeks 


After: 4 years or less 

5 years 

6 to 9 years 

40 years 

44 to 14 years 
15 years 

16 to 19 years 

20 years 

2’ years or more 


Five Weeks 


After: 14 years or less 
15 years 
16 to 19 years 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
34 years or more 


Six Weeks 


After: 19 years or less 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
34 years or more 


Seven Weeks 
After: 24 years or less 


25 years 
26 years or more 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


195 
208 
27 996 
25 650 


— 


[GOSS catty: 


%o 


b Oo 
[o) 


N 
i= BRONANO 


93 


'oooi:sbi 


Prince Edward 
Island 


ile-du-Prince- 
Edouard 


oD 

57 

4 859 

5 162 

% %o 

04 94 
56 69 
(lift - 
3 3 
fo) 5 
13 9 
1 8 
5 = 
89 89 
4 4 
oe 54 
22 24 
14 7 
Z 3 
4 e 
33 83 
- 4 
Sy 50 
12 10 
4 47 
17 5 
v4 6 
4 é 
3 2 
- 4 
- 4 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


415 
435 
42 243 
44 956 


— 


No 
'~1 ROMONHNOD 


o> 
oO 


Nom 
ONA 1 


s] 


= 
2) 


— 


% (o} 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


334 
354 
39 557 
41 686 


Nom 
mI ROANAKR OM 


eo) 
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O 
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No 
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Yo 
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Quebec 


Québec 


3 099 
3154 
363 479 
384 401 


Yo 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 14 — PROVINCES — Ensemble des industries 


; ; British Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
i... i oe = = « Cadre de |’enquéte » au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4812 566 391 1 050 1 284 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 4 
4 847 587 345 4 090 1184 1983 
677 558 63 743 36 095 93 596 170 924 Nombre total d’employés 1982 i 
745 290 68 463 33 748 97 412 1764167 1983 
% %o %o %o % %o % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines 
95 95 98 97 100 99 94 93 94 93 Trois semaines 3 
9 13 23 35 95 94 43 44 20 29 Apres 4 an ou moins 4 
Sh 2 11 2 - - 6 6 29 26 2 ans 5 
18 18 14 14 1 - 19 24 2 23 3 ans 6 
9 9 15 417 3 4 8 8 7 6 4 ans 7 
47 45 34 29 1 - dls) 14 8 7 5 ans 8 
é 6 é 2 s = 1 4 1 2 6a9 ans 9 
2 2 = - - - 4 4 - - 10 ans 10 
= = = = = 5 = - ® - 44 ans ou plus As 
1 941 92 94 99 98 80 94 94 95 Quatre semaines 12 
= 4 1 2 - - / 6 6 6 Apres 4 ans Ou moins 43 
4 4 6 6 3} 6 2 2 B 3 5 ans ‘4 
18 19 21 30 Sf 46 36 50 58 57 6a9 ans 15 
Oe 34 31 37 61 45 4 25 22 24 40 ans 16 
ZS) 18 22 8 4 4 10 6 4 3 44a 14 ans AT 
13 45 6 8 - - 3 2 4 4 45 ans 18 
2 2 3 4 = - = - - - 46a 19 ans 19 
if 4 1 4 - - 1 4 2 - 20 ans 20 
= e * = . = - - 24 ans ou plus 21 
78 78 81 82 85 87 71 83 86 89 Cing semaines 22 
4 4 6 5 6 44 12 a2 oF Aprés ie ans ou moins ey 
S) 4 4 9 4 4 10 10 : ans 
22 22 23 26 20 34 23 29 iW 45 146.a 19 ans 25 
33 37 29 29 Oe 37 19 25 ANS 18 20 ans 26 
8 8 6 8 1 4 4 4 = 5 24 a 24 ans a 
9 4 3 - 3 2 5) - 25 ans 
3 e S 4 = z = = = 26 a 29 ans 29 
2 “. 2 = = s 2 - - - 30 ans , 30 
es = 2 = = - = - - - 34 ans ou plus 34 
40 4 44 52 O16) 69 43 52 71 73 Six semaines 32 
na : 5 4 5 40 8 i 12 e Apres ts on ou moins 3 
| 2 4 1 3 fo) 14 C 2 
| : 1 4 - - 10 441 24 22 oh Q 24 ans 2 
| (We 16 6 9 8 4 44 12 10 8 25 ans ae 
6) 5 19 23 7 20 4 4 3 : se a 29 ans a4 
9 6 44 5 ans ve 
| de 15 12 14 = 32 z a - s 34 ans ou plus 39 
| 4 = Fi 
10 12 lo) 9 6 20 12 18 83 37 Sept semaines 40 
- 4 4 5 3 ; é i a Apres a one OU MOINS D 
a 4 2 S 
f bs ; A = 44 4 7 20 23 26 ans ou plus 43 
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SECTION 2 — CANADA BY MAJOR INDUSTRY GROUP" 
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=O 00ONO OL w 


= ees 
NO 


ROUND) eee ee ee 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


NOTE: Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ; 1982 
1983 
Total Number of Employees ..... ‘ .. 1982 
1983 


VACTIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 
Three Weeks 


After: 4 year or less 
2 years 
3 years 
4 years 
5 years 
6 to 9 years 
10 years 
44 years or more 


Four Weeks 


After: 4 years or less 
5 years 
6 to 9 years 
40 years 
44 to 14 years 
45 years 
16 to 19 years 
20 years 
24 years or more 


Five Weeks 


After: 14 years or less 


45 years 
16 to 19 years 
20 years 
24 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
34 years or more 
Six Weeks 
After: 19 years or less 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years . 


34 years or more 
Seven Weeks 
After: 24 years or less 


25 years 
26 years or more 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
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Canada 


(All Industries) 


Canada 
(Toutes les 
Industries) 


12191 
12 307 
1 523 428 
4 596 743 
So So 
92 92 
16 22 
8 5 
tt 16 
a 41 
34 34 
5 5 
2 2 
90 9A 
5 bo) 
2 2 
23 27 
29 34 
18 13 
9 40 
2 2 
1 4 
76 78 
5 Ss) 
8 8 
18 18 
28 32 
7 8 
10 7 
41 44 
2 3 
4 3 
is) 5 
74 12 
7 7 
9 13 
10 14 
2 2 
al 2 
7 10 


Logging 


Abattage 


120 
105 
18 629 
15 587 


%o 


So 


239 
234 
52 790 
55 082 


So 


= 
| OA@oQa!l Who 


o 


Manufacturing 


Fabrication 


4582 
4 447 
640 220 
634 008 
% % 
9% 97 
5 5 
6 5 
fe Ae 
i 42 
50 50 
8 8 
3 3 
1 OOM 
1 ‘ 
34 
By 22 
24 122 
1649 
3 3 
2 ‘ 
75 «76 
2 2 
10 9 
7 = 43 
34.35 
10 9 
7 7 
1 ‘ 
42 2 


15 44 
2 ‘ 
13 13 


Transportation, 
Communications, 


etc. 
Transports, 
Communications, 
etc. 
1 096 
1077 
198 648 
248 920 
% % 
95 97 
22 44 
4 5 
35 23 
18 19 
48 6 
il Ps 
- 4 
4 = 
94 98 
5 3 
2 2 
13 37 
34 48 
38 7 
4 2 
88 95 
2 4 
5 4 
14 14 
51 772 
14 2 
2 2 
4 = 
58 «69 
4 = 
S) 2 
14 9 
20 16 
24 42 
4l 25 
4 25 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — CANADA PAR GROUPE INDUSTRIEL MAJEUR’ 


Public 
Trade Finance Service Administration 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indique 4 l'article 
« Cadre de l’enquéte » au haut de chaque colonne. 


Commerce Finances Services Administration 
publique : 
A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 


2 987 223 2 584 308 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982] 4 
3 004 2415 2 874 305 4983 
197 931 8 245 239 453 166 725 Nombre total d’employés 1982} 2 
201 923 9758 263 323 170 398 1983 
% So So % So So %o %o 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines : 

96 96 89 60 76 75 94 94 Trois semaines : 3 
6 7 ry 23 19 28 27 46 73 Apres; 1 an ou moins 4 
1 4 5 4 si} 3 S5) 9 DONS. 4: 5) 

2 23 25 47 14 16 9 9 3 ans 6 

14 44 5 4 5) 5 3 2 4 ans 7 

46 49 18 14 20 19 1 4 SEGIIS! ae 8 
3 2 2 4 3 2 - - 6a9 ans 9 
3 4} 10 4 $3 2 - - WOIMCING . ssn vee 40 
= a = = = = = - 44 ans ou plus 44 

90 94 Hip 50 Te 77 100 400 Quatre semaines : 42 
- - = 4 119) 20 7 6 Apres : Z an ou moins i: 
1 4 4 4 4 5 4 5 (lass pose 

49 49 12 9 9 44 27 32 649 ans : 15 

24 26 39 29 28 26 60 55 OCIS ; 5a 16 
fo) 4 4 4 12 44 2 4 ts a 14 ans ; a 

4 % 3 = - GINS eee ine : 
i ; 5 - - - = - 16a 19 ans 19 
1 4 “| 4 4 4 - - 20 ans 20 
Ss S = e z = - - 24 ans ou plus : 24 

75 76 42 29 52 53 99 99 Cinq semaines 2D 

“FI 12 (| 4 6 8 8 8 Apres: 14 ans ou moins DS 
WA 44 7d. 5 4 3) 5 6 15 ans 24 

38 37 4 5 11 44 37 39 16a 19 ans 25 

14 13 14 6 19 18 8 6 20 ans . : ‘ 26 
1 4 9 7 2) 2 Zz 27, 24 a 24 ans BY) 

4 14 25 ans ‘ , 28 

4 : z - E @ : 2 26 a 29 ans ‘ 29 

¥ i 3 = si 30 ans . 30 

s 5 i 4 ic 5 = - 34 ans ou plus a4 

58 60 10 7 aid) 14 34 36 Six semaines : 32 
= Apres: 19 ans ou moins So 

2 3 a i , . d 20 ans 34 

oT eh E a j : 3 5 24 @ 24 ans 35 

oe ibs ¥ : 2 2 10 8 25 ans 36 

a ee ¢ : 1 2 7 10 26.429 ans .. 37 
a A 5 a 3 4 & 3 30 ans 38 
8 8 F : 1 a i 2 34 ans ou plus 39 

Je 3 > p y, 4 2 2 Sept semaines 40 

= = Apres : 24 ans ou moins 44 

9 8 : Fi : : Z z 25 ans 42 

3 8 4 , A : 1 A 26 ans ou plus ... : 43 
: 1 1 . 
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PART 3 
OTHER EMPLOYEES 


PARTIE 3 
AUTRES EMPLOYES 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 4 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — PROVINCES — Industry Composite 


No. 


=~Od0OmONOORW 


15 


35 


36 


42 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


NOTE: Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 1982 
1983 
Total Number of Employees 1982 
1983 


HOURS OF WORK 


Hours per Week 


35 hours or less 
Over 35 and under 37% hours 


37% hours 

Over 37'4 and under 40 hours 
40 hours 

Over 40 and under 44 hours 
44 hours 
45 hours 


Over 45 hours 


Days per Week 


4 days 
5 days 
5% days 
6 days 
Other 


Hours per Day 


6'4 hours or less 
6% and 7 hours 
7% and 7% hours 


Fy 
7 ¥ 


Over 8 hours 


4 and 8 hours 


No Standard Work Week 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Ho 


Less than 7 days 


7 days and 
8 days and 
9 days and 
40 days and 
44 days and 
42 days and 
43 days and 
44 days and 
45 days and 


ess 
ess 
ess 
ess 
6S$ 
ess 
ess 
ess 
ess 


16 days or more 
Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


han 
than 
han 
than 
than 
han 
han 
han 
than 


jdays in 


8 

9 
10 
44 
42 
13 
44 
15 
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4983 Calendar Year 


Percentage of employees covered 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


85 
92 
8 188 
8 336 


Yo 


88 


) > 


67 


To 


80 


64 


Prince Edward 


Island 


ile-du-Prince- 


Edouard 


24 
26 
1 041 
4705 


Yo 


100 


71 


%o 


100 


ed fet vy 


74 


201 
222 
13 097 
15 337 


Yo 


100 


61 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


% fo] 


99 


a— 
tr eaoan-=ofhi w 


55 


146 
171 
10 001 
14 555 


Yo 


=~ Hn 
(> 1 so rydan 


100 


75 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Yo 


100 


>a 
1'o-noanmwi = 


73 


Quebec 


Quebec 


1 032 
4 143 
133 381 
437 208 


So 


a 
{ =S 1) Coreg Sy BS 


NHNoAN DN 


100 


|MAWMAR@®A®MONMHAaA~ 


hi 


Yo 


= on 
11 wwseansvd 


400 


on 
'OROORNYNWNN! 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — PROVINCES — Ensemble des industries 


: ' British Tous les po t d 
Ontario Manitoba S ; ‘S pourcentages dans ce tableau sont des 
to “1 eckarenewan ares Columbia proportions du nombre d'employés indiqué G l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Albena eae « Cadre de I'enquéte » au haut de chaque colonne. 
Britannique A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 
f5 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
1 44 A 
} me Be ae co 455 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 i 
177 640 28 409 0353 33 ve 54 08 Nombre total d’employés 1082 2 
182 104 
28 990 11979 33 843 54 203 4983 
%o So So So So So %o %o %o So 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine 
a 4 S 3 4 4 4 7 7 8 35 heures Ou moins 3 
a4 AS pa re a 5 re KD x ag Plus de 35 heures et moins de 37'% heures 4 
37% heures 5 
eS ae a Ze B ys Be oi re ie Plus de 37% heures et moins de 40 heures 6 
40 heures 3 7 
! 3 = - 6 4 - - 2 2 Plus de 40 heures et moins de 44 heures 8 
1 1 5 a = = 4 - - 44 heures 9 
bs e E = = z a 2 = = 45 heures 10 
= = 4 4 4 4 - 4 4 Plus de 45 heures 14 
Jours par semaine 
Zi 2 = - 4 - - = 4 4 4 jours 12 
81 89 84 82 61 76 81 75 68 64 5 jours 43 
3 = = 1 = = 4 - - 5% jours 14 
= 5 1 = 1 : = - - - 6 jours 15 
= 4 = - 33 19 1 9 - 4 Autres 16 
Heures par jour : 
6 ‘S iS} 3 3} 4 4 7 8 9 6% heures Ou moins We 
44 45 19 20 18 26 18 410 47 43 6% et 7 heures 18 
S 2 34 32 - - 36 35 - - 7% et 7% heures 19 
26 26 24 26 74 56 23 23 dZ 44 7% et 8 heures 20 
S 6 1 4 2 44 w 9 3 3 Plus de 8 heures 24 
We 17 1) 47 3 3 U7 414 30 34 Pas de semaine normale de travail 22 
JOURS FERIES PAYES (l@gaux, publics, etc.) 
100 100 100 99 99 98 99 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés 23 
Nombre de jours feriés payés au cours de l'année civile 
1983 
s S 2 2 = = = =: - - Moins de 7 jours 24 
D y = S = - - - - - 7 jours et moins de 8 jours 25 
2 2 3 4 - - 3) 4 2 4 8 jours et moins de 9 jours 26 
10 10 4 3 8 7 6 42 4 4 9 jours ef moins de 10 jours 27 
11 40 ley 58 45 18 28 20 14 10 10 jours et moins de 14 jours 28 
63 62 26 27 44 72 ra 6) 58 ES 78 44 jours et moins de 12 jours 29 
7 8 9 9 fi 4 4 4 5 4 12 jours et moins de 13 jours 30 
2 2 = S 2 - - - = 2 13 jours et moins de 14 jours 34 
4 4 4 4 4 J 4 = “f 4 44 jours et moins de 15 jours 32 
4 4 = s = z 2 = = = 45 jours et moins de 16 jours 33 
2 % = = = = = - - 46 jours et plus 34 
= Be = x = = 2 = - - Aucune donnée disponible 30 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
56 57 65 69 67 72 68 66 79 83 Pourcentage d’employés visés 36 


43 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — CANADA BY MAJOR INDUSTRY GROUP" 


Transportation Trade 
Canada Transports Commerce 
All percentages in this table are proportions of the (All Industries) 
number of employees given under survey coverage = 
shown at the top of each column. Canada 
(Toutes les : 
industries) Operating Sales 
Employees Employees 
Personnel Vendeurs 
NOTE; Data for 1982 in italics roulant 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i Total Number of Reporting Units 1982 4 292 540 2 596 
1983 4599 514 2 636 
2 Total Number of Employees 1982 469 909 66 761 108 440 
1983 485 957 65 202 104 633 
So %o So So So So 
HOURS OF WORK 
Hours per Week 
3 35 hours or less 5 6 1 “| 9 10 
4 Over 35 and under 37% hours 16 417 = 4 2 2 
5 37'% hours 30 30 8 5 43 44 
6 Over 37% and under 40 hours 6 6 = - 3 3 
if 40 hours 22 20 52 53 26 24 
8 Over 40 and under 44 hours $j 3 2 4 2 2 
9 44 hours 4 4 = - 3 3 
10 45 hours ~ - 2 al = = 
44 Over 45 hours 1 4 3 3 = 4 
Days per Week 
42 4 days 1 2 = = = c 
13 5 days 81 79 67 63 85 83 
44 54 days = - = - 1 4 
AVS) 6 days - - J 4 1 4 
16 Other 1 - - - - 
Hours per Day: 
47 6% hours or less 20 22 4 4 11 12 
48 6% and 7 hours 31 30 8 5 44 42 
49 7% and 7% hours 5 - . 2 2 
20 7% and 8 hours aS 22 §3 53 27 26 
i Over 8 hours 4 5 6 5 4 4 
22 No Standard Work Week WA 16 32 36 13 44 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide such paid holidays 100 99 100 98 99 99 
Number of Paid Holidays in 1983 Calendar Year 
24 Less than 7 days 1 - if 4 4 4 
25 7 days and less than 8 1 4 - - 3) 6 
26 8 days and less than 9 Z 2: 1 4 8 8 
27 9 days and less than 10 7 8 4 4 26 29 
28 10 days and less than 114 16 13 11 9 389 35 
29 44 days and less than 12 45 45 61 59 14 44 
30 42 days and less than 13 6 6 16 18 ce; 4 
3 13 days and less than 14 16 47 2 2) 4 4 
32 14 days and less than 15 2 2 2 4 = 4 
33 145 days and less than 16 2 2 4 4 = ; 
34 16 days or more 2 2) a = 4 4 
rere) Number of paid holidays not available = - = iy 7 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered 67 69 O41 89 13 44 
‘includes the Yukon and Northwest Territories 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Hospitals 


Hdpitaux 


Nurses 
and 


Technical 


Staff 


Infirmieéres 


et 


techniciens 


810 
1095 
208 595 
229 079 


So 


100 


83 


So 


43 
44 


100 


83 


Local 
Administration 


SECTION 2 — CANADA PAR GROUPE INDUSTRIEL MAJEUR’ 


Administration 


locale 


Firemen 
and 


Policemen 


Pompiers 
et policiers 


214 
214 
39 477 
38 898 


So 


100 


98 


Yo 


22 
67 


64 
26 


400 


98 


Toutes les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indique @ |’article 
« Cadre de l’enquéte » au haut de chaque colonne. 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 4 
1983 
Nombre total d’employes 1982 2 
1983 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine 
35 heures Ou moins 3 
Plus de 35 heures et moins de 37'% heures 4 
37% heures 5 
Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures 6 
40 heures 7 
Plus de 40 heures et moins de 44 heures 8 
44 heures 9 
45 heures . 40 
Plus de 45 heures 44 
Jours par semaine 
4 jours 42 
5 jours 43 
5'% jours 44 
6 jours 45 
Autres 16 
Heures par jour 
6'2 heures Ou moins ‘Ww 
6% et 7 heures 18 
7'4 et 7% heures 19 
7% et 8 heures . 20 
Plus de 8 heures ‘ 24 
Pas de semaine normale de travail 22 
JOURS FERIES PAYES (legaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours féries payes 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1983 
Moins de 7 jours 24 
7 jours et moins de 8 jours 735) 
8 jours et moins de 9 jours 26 
9 jours et moins de 10 jours 27 
40 jours et moins de 11 jours 28 
44 jours et moins de 12 jours 29 
42 jours et moins de 13 jours 30 
13 jours et moins de 14 jours 314 
44 jours et moins de 15 jours 32 
15 jours et moins de 16 jours 33 
46 jours et plus 34 
Aucune donnée disponible is) 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employes vises 36 
\Comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — PROVINCES — Industry Composite 


No. 


Niles) SN SS ess EN eS 
ODONOOKRW ine) =O0o0OoNOOR ow 


NO 
ase 


22 


46 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


NOTE; Data for 1982 in italics 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units seny IEEE 
1983 
Total Number of Employees . , : 1982 
1983 


VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 
Three Weeks 


After: 4 year or less 
2 years 
3 years 
4 years 
5 years 
6 to 9 years 
40 years 
14 years or more 


Four Weeks 


After: 4 years or less 

5 years 
6 to 9 years 

40 years 

44 to 14 years 
45 years 

16 to 19 years 

20 years 

24 years or more 


Five Weeks 


After; 14 years or less 


15 years 
16 to 19 years . 
20 years 
24 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
341 years or more 
Six Weeks 
After: 19 years or less 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 


34 years or more 
Seven Weeks 
After: 24 years or less 


25 years 
26 years or more 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


85 
92 
8 188 
8 336 
% To 
62 58 
382 35 
3 4 
(8) 2 
11 45 
fl 4 
4 = 
98 89 
65 62 
4 4 
Mh. 45 
16 2 
5 4 
= 4 
73 69 
47 55 
= 2 
4 = 
IV 10 
4 = 
5 3 
B7 50 
) 
38 43 
14 2 
1 4 


Prince Edward 
Island 
ile-du-Prince- 
Edouard 


24 

26 

1041 

4 705 

So So 

69 3 
27-86 
4 3 
Los OAs 
472 Az 
2 ‘ 
6389 
14 7 
a7 SA 
- 3 
10 49 
20 . 
12 7 
Ch 575 
3 ‘ 
a 
25 = «5A 
9 5 
2044 
Zo AN 
16 40 
16-40 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


201 
222 
13 097 
45 337 
So %o 
92 92 
5/7 61 
1 ‘ 
4 3 
9 44 
AWE 12 
3 3 
1 4 
94 93 
44 48 
16 13 
1 2 
14 18 
9 4 
5 6 
4 4 
4 a 
73 70 
= 3 
1 6 
47 47 
22 12 
2) 2 
13 7 
= 2 
4 2 
4 3 
tS) 4 
2 = 
y = 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


146 
171 
10.001 
14 555 
% % 
a7 87 
eo Ge 
2 2 
7 5 
8 8 
42) 45 
2 3 
94 95 
11 40 
coun 44 
ie ae. 
15) 24 
we. 3 
3 2 
- ‘ 
1 ‘ 
1 4 
fo. 25 
e, 3 
4 = 
4 ‘ 
EDs) ese 
1 ‘ 
18 16 
2 | 48 
3 3 
3 ‘ 
7 6 
10 8 
1 ‘ 
1 ‘ 


Quebec 


Québec 


1 032 
1 143 
133 381 
137 208 


So 


So 


'WNh= 1 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 4 — PROVINCES — Ensemble des industries 


é - British Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia proportions du nombre d’employes indique a l'article 


Sr a ea = = Cadre de I|’enquéte » au haut de chaque colo : 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 7 : Saatic ais eae? jog 


Britannique A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


CADRE DE L’ENQUETE 


; ge ao He re 455 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 4 
450 1983 
177 640 28 409 0553 33 842 | 54 058 Nombre total d’employés 1982 2 
182 104 28 990 11 979 33 843 54 203 1983 
So o So So % So %o % So % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines : 
88 88 90 89 90 98 95 96 63 59 Trois semaines; . 4) 
45 45 38) 54 74 87 60 56 30 34 Apres: 4 an ou moins 4 
4 4 2 4 4 4 4 2 3 3 2 ans 5) 
ie 16 6 6 Z 2 (P| 13 10 40 3 ans 6 
9 9 6 9 8 7 6 5 8 6 4 ans 7 
16 45 23: 19 5 4 14 20 11 8 5 ans 8 
2 2 > = = 3 = = = - 6a9 ans 9 
4 4 = = S = = - - 40 ans 10 
= = = = = = ~ is = - 44 ans ou plus 44 
96 95 97 95 99 96 1 96 96 96 Quatre semaines 42 
44 44 43 42 24 44 42 46 47 50 Apres: 4 ans ou moins 43 
2 2 4 3 14 3 3 2 - 4 5 ans 14 
8 8 AS 48 31 25 24 20 26 19 6a9 ans 15 
30 34 24 27 25 26 4a 18 14 19 10 ans 16 
7 4 10 3 8 - 7 6 . 6 41a 14 ans . ‘7 
3 3 2 2 = - =} 2 2 4 45 ans 48 
- - - - - - = - - - 16 a 19 ans 19 
1 4 - - - - - - - - 20 ans . 20 
= 5 = - - - - - ~ - 24 ans ou plus 24 
ZS 75 85 82 83 90 82 84 84 85 Cing semaines : 22 
1 4 3 5 3 2 3 3 52 52 Apres : 14 ans ou moins 23 
6 7 38 40 6 6 21 16 4 8 NGS ans : 2A 
22 20 15 20 BS 24 45 46 13 42 16 a 19 ans 25 
39 44 21 44 28 60 8 42 12 10 20 ans 26 
Ss 4 - - 10 - 3 6 1 4 21.424 ans . ; 27 
4 4 ee 2 2 4 25 ans > 28 
i é i : = S S - - - 26 a 29 ans 29 
x = 5 = é = - - - 30 ans 30 
2 a = 2 = = = = - - 34 ans ou plus 3 
28 27 39 44 08 84 29 28 73 73 Six semaines : 32 
= - 2 4 3 4 2 4 39 46 Apres : 19 ans ou moins 33 
6) 5 4 6 2 4 3 4 13 6 20 ans 34 
1 2 4 4 12 4 10 9 4 4 21 a 24 ans 35 
14 40 4 7 . 4 6 3 1 4 25 ans 36 
4 4 17 20 10 26 3 3 5 2 26 a 29 ans 37 
6 6 “lal 9 ae 48 5 10 7 10 30 ans 38 
ne a = 9 - - - 3 3 34 ans ou plus 39 
4 r 2 4 3 3 2) 2 39 44 Sept semaines 40 
3 4 1 4 39 40 Aprés : 24 ans ou moins a4 
7 A y A 2 = 5 - 4 25 ans 42 
= 4 1 1 i 5 E = = 26 ans ou plus . 43 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — CANADA BY MAJOR INDUSTRY GROUP‘ 


No. 


ies) 


ie) =O0o0ONCOHR 


WPS ES ESS ES SES 
OODOMaANA OK 


ine) NO 
Ne) ss 


WWNHNNMNNN ND 
=>O0OONOUORW 


(oe) 
iD) 


WwWwwww 
ONOonKw 


w 


40 


44 
42 
43 


Transportation 


Canada Transports 
All percentages in this table are proportions of the (All Industries) 
number of employees given under survey coverage _ 
shown at the top of each column. Canada 
(Toutes les . 
industries) Operating 
Employees 
Personnel 
NOTE; Data for 1982 in italics roulant 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 1982 4 292 540 
1983 4599 514 
Total Number of Employees 1982 469 909 66 761 
1983 485 957 65 202 

o Yo Yo To 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks 


Three Weeks 79 78 %6 95 
After: 41 year or less 42 42 14 16 
2 years YE 2 4 3 

3 years 12 13 al 27 

4 years yf 7 21 28 

5 years 13 42 26 18 

6 to 9 years 1 4 Sl &) 

O years 1 4 1 = 

4 years or more = = = = 

Four Weeks 95 95 94 93 
After: 4 years or less 4/7 49 2 2 
5 years 4 4 / 6 

6 to 9 years (2 44 18 18 

O years 22 25 3 54 

4 to 14 years 6 3 oe 44 

5 years 3S 2 1 4 

6 fo 19 years = = = = 

20 years = = = = 

241 years or more = - = = 

Five Weeks wks) 7h) 87 86 
After: 14 years or less 8 8 S 5 
15 years 9 9 14 45 

16 to 19 years 18 18 2 24 

20 years 23 24 42 37 

24 to 24 years I 2 4 6 

25 years 14 14 1 - 

26 to 29 years ~ - - - 

30 years - - - - 

31 years or more - - - - 

Six Weeks Styl 29 76 77 
After: 19 years or less 6 S| = 
20 years 4 3 4 5 

24 to 24 years 2 2 2) 7 

25 years 7 6 18 Kz, 

26 to 29 years 5 5 29 24 

30 years 6 7 19 23 

341 years or more 1 - ~ - 
Seven Weeks 5 6 2 2 
After: 24 years or less 5 5 = = 
25 years = 5 4 

26 years Or more = + 4 4 


‘Includes the Yukon and Northwest Territories 
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Trade 
Commerce 
Sales 
Employees 
Vendeurs 
2596 
2 636 
108 440 
104 633 
So % 
94 93 
eh AS 
z 2 
28 23 
AS 44 
36 39 
3 3) 
3 3 
88 88 
1 4 
1 4 
BP 20 
48 54 
3 3 
G4 10 
1 4 
1 2 
4 & 
64 64 
7 4 
14 15 
15 14 
18 , 20 
4 4 
9 7 
35 30 
4 4 
14 44 
2 2 
5 4 
4 S 
10 10 
5 3 


Hospitals 
Hopitaux 
Nurses 
and 
Technical 
Staff 
Infirmieres et 
techniciens 
810 
4095 
208 595 
229 079 
So % 
73 72 
72 70 
- 4 
- 4| 
99 99 
90 88 
5 5 
4 2 
S 3 
fl 4| 
85 85 
13 43 
8 7, 
14 44 
26 28 
4 2 
23 24 
14 16 
9 10 
4 co 
2 2 
= 4 
‘| 2 
9 10 
9 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — CANADA PAR GROUPE INDUSTRIEL MAJEUR’ 


Local 
Administration 
Administration 

locale 


Firemen 
and 
Policemen 
Pompiers 
et policiers 


214 
214 
39 477 
38 898 
So %o 
100 400 
28 23 
13 12 
39 44 
/ 6 
13 15 
100 400 
if 4 
1 4 
45 38 
40 46 
10 10 
2 2 
1 4 
96 97 
2 2 
4 4 
67 65 
17 19 
3 4 
3 3 
68 63 
1 4 
13 14 
Bo) 27 
8 ¢) 
7 2, 
i) 5 


Toutes les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employeés indiqué a l'article 
« Cadre de l’'enquéte » au haut de chaque colonne. 


A NOTER: Les données pour 1982 sont en italiques 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1982 4 
1983 
Nombre total d’employés 1982 2 
1983 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines 
Trois semaines 3 
Apres: 4 an Ou mois 4 
2 ans 5 
3 ans 6 
4 ans 7 
5 ans 8 
6a9 ans 9 
40 ans 10 
44 ans ou plus 44 
Quatre semaines : 42 
Apres: 4 ans ou mois ANS) 
5 ans 14 
6a9 ans VS) 
10 ans 16 
141 a 44ers 47 
15 ans 18 
16a 19 ans 19 
20 ans ; 20 
24 ans ou plus 24 
Cing semaines 22 
Apres: 14 ans ou mois 3 
45 ans 24 
16 a 19 ans 25 
20 ans 26 
24 a 24 ans D7, 
25 ans 28 
26 a 29 ans 29 
30 ans 30 
34 ans ou plus on 
Six semaines 32 
Apres: 19 ans ou mois 33 
20 ans 34 
24 a 24 ans 35 
25 ans 36 
26 a 29 ans oy 
30 ans 38 
34 ans ou plus 39 
Sept semaines 40 
Apres : 24 ans ou mois 44 
25 ans 42 
26 ans ou plus 43 


\Comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Questions 3 to 7 from Part 5 — 
Working Conditions Questionnaire of the 
Labour Canada 1983 Survey of Wages and 
Working Conditions (APPENDIX B) 


The 1983 Questionnaire on Working Conditions 
contained a number of questions on particular aspects 
of Training and Development, Financial Assistance for 
Part-time Study, Education Leave, Supplementary Health 
Insurance and Handicapped Workers. The particular 
subject matter can be readily identified from the 
questionnaire which is reproduced as an Appendix to 
this report. Asummary of the highlights as they relate to 
the different categories of employment on a Canada 
basis is presented in tabular form. The questions were 
included to meet specialized client requirements. 
Requests for more detailed information should be 
directed to the Surveys Division of the Labour Data 
Branch, Labour Canada. 
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Questions 3 a 7 de la Partie 5 — 
Questionnaire sur les conditions de travail de 
l’Enquéte sur les salaires et les conditions de 

travail, 1983, de Travail Canada (ANNEXE B) 


Le questionnaire sur les conditions de travail de 1983 
renfermait un certain nombre de questions sur des 
aspects particuliers, soit la formation et le 
perfectionnement, l‘aide financiére pour études a temps 
partiel, le congé d’education, l’assurance-maladie 
supplementaire et les travailleurs handicapés. Ces 
rubriques particulieres peuvent facilement se retrouver 
dans le questionnaire reproduit en annexe au présent 
rapport. Un sommaire des points saillants qui ont trait 
aux diverses categories d’emplois, pour l'ensemble du 
Canada, est présente sous forme de tableau. Les 
questions ont été incluses afin de satisfaire aux besoins 
specialises de certains clients. Pour obtenir des 
renseignements compléementaires a cet egard, il faut 
s‘adresser a la Division des enquétes, Direction des 
données sur le travail, Travail Canada. 


Office Non-Office Other 
Bureau Hors bureaux Autres 
1 360 653 1 596 743 AVES) lS Ne Nombre total d’'employés 
% % 


% 
y Formation et perfectionnement 
84 WE 72 Oui Formation dispensée 
; 9 16 AMS) Non 
7 NW 43 AllR* * 
Financial Assistance Aide financiére pour 
For Part-Time Study études a temps partiel 
Assistance Provided Yes 85 63 56 Oui Aide dispensée 
; 7 24 29 Non 
7 16 “kS) 
Aide limitée aux études 
Study must be work relatives aux domaines 
related ea TS aS) 48 de travail 
Prior managerial Approbation préalable de 
approval required 84 ; . la direction requise 


Education Leave 


Plan or Policy Yes 
Available 


Congé d’éducation 


Oui Plan ou politique 
existant 


Employer Initiated 


Congé instauré par 
Leave 


la direction 


With part or all 
regular pay 


Partie ou totalité du 
salaire normal 


Incidental expenses Frais accessoires 


Employee Initiated 


Congé instaure par 
Leave 


employe 


With part or all 
regular pay 


Partie ou totalité du 
salaire normal 


Incidental expenses Frais accessoires 


Aide limiteée aux cours 
relatifs aux domaines 


Study must be work 


related de travail 
Supplementary Health Assurance-maladie 
Insurance supplementaire 
Private Plan(s) Yes Plan(s) prive(s) 


Available existant(s) 


Plan offert aux employes 
en cas de: 


Plan available to 
employees on: 


AS Licenciement 
54 


18 


16 
78 
O41 


Layoff . 


60 Maladie prolongee 


34 


Extended l|liness 


Retraite 


Retirement 


ASA . Nombre total d’employes* 


Travailleurs handicapeés 


Politique d’embauche 
permet d’employer des 
travailleurs handicapes 


4 259 337 4299 334 


Total Number of Employees* 


Handicapped Workers 


Hiring Policy 
allows for employment 
of the handicapped 


Travailleurs handicapés 
au sein du personnel 
au cours des deux 
derniéres annees 


Some handicapped on 
staff during last 
two years 


‘Canada - 4 lexclusion de | Alberta 


“Canada - Exclusive of Alberta 


‘ ** AIR - aucune reponse 
“*N/R - No Response 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey of working conditions covering establishments 
in Canada having 20 or more employees (excluding 
agriculture, fishing and trapping, and construction), is 
conducted annually by means of a questionnaire (see 
Appendix B) mailed to employers across Canada, The 
establishments are Classified by industry using the 1960 
Standard Industrial Classification (SIC) developed by 
Statistics Canada.‘ Within the Forestry division, only the 
Logging Industry is covered. Within the other industry 
divisions covered, certain industries are not shown 
separately, but are included in the division total. A few 
establishments whose activities are unspecified with 
respect to those industry groups presented are included 
in the provincial and all Canada figures only. 


Each survey covers standard hours of work, paid 
holidays and paid vactions as well as the number of 
employees under collective agreement. Other working 
conditions are surveyed from time to time. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and non-office workers and in the 
case of a few industries, separate data are requested 
for some employees classified as neither office nor non- 
office. Descriptions of each class of employee are given 
below. 


Data in the Tables 


Each table shows the incidence of a particular condition 
of work and its characteristics. The questionnaire asks 
the employer to report the normal practice in the 
establishment, which is defined as the practice covering 
a majority of the employees. The percentage shown for 
a given condition indicates the proportion that the 
number of employees in establishments reporting this 
particular practice bears to the total number of 
employees reported in the survey. The survey coverage 
total is given at the top of each column. To explain by 
means of examples: if it is shown in the table that 36 per 
cent of office employees in a given industry were in 
establishments with a standard work week of 37'2 hours, 
it means that 36 per cent of total office employment 
reported for the industry were employed where the 
practice for a majority of employees in each such work 
place (i.e., reporting unit) was a 37% hour work week; 
similarly, if itis said that 16 per cent of office employees 
in a particular industry were employed where the 
practice was to provide four weeks paid vacation after 
ten years of service, it means that 16 per cent of all office 
employees in reporting units in that industry responding 
to the survey were employed where the practice for the 
majority of such employees was four weeks paid 
vacation after ten years service. 


In the examples just given, while a majority of employees 
are covered by a practice, some may not be covered. 
However, in the case of collective agreements, it is the 
number of employees actually covered by an agree- 
ment in each case that is expressed as a percentage 
of all employees reported by responding units. 


‘Standard Industrial Classification Manual, December, 1960, S.C., 


Cat. No. 12-5014. 


ANNEXE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de |l’enquéte 


L’'enquéte sur les conditions de travail, touchant tous les 
etablissements au Canada de 20 employés ou plus (a 
l'exception des secteurs de l’agriculture, de la péche 
et du piégeage, et de la construction) est menée tous 
les ans Gu moyen d’un questionnaire (voir annexe B) 
adresse par la poste a tous les employeurs concernés. 
Les établissements sont classés par secteur d’activité 
selon la Classification type des industries de 1960 établie 
par Statistique Canada.’ Dans le secteur des foréts, on 
ne tient compte que de l’abattage. Dans le cas des 
autres secteurs d’activité retenus, certains ne sont pas 
indiqueés separément mais sont inclus dans |’ensemble 
du secteur, Certains établissements dont les activités ne 
sont pas précisées par rapport aux secteurs retenus sont 
inclus dans les chiffres relatifs aux provinces et a 
l'ensemble du Canada seulement. 


Chaque enquéte porte sur la durée normale du travail, 
les jours fériés payés et les vacances annuelles payées 
ainsi que sur le nombre d’employés assujettis G des 
conventions collectives. Les autres conditions de travail 
sont prises en considération de temps a autre. 


On demande aux employeurs de faire un rapport 
distinct sur les conditions de travail des employés de 
bureau et celles des travailleurs hors bureau et, dans 
le cas de certains secteurs d’activité, on demande des 
données distinctes sur quelques employés classifiés 
comme n’éfant ni des employés de bureau ni des 
travailleurs hors bureau. Chaque classe d’employés est 
décrite ci-dessous, 


Renseignements concernant les tableaux 


Chaque tableau indique le pourcentage de frequence 
d'une condition de travail particuliére et ses caracte- 
ristiques. On demande a l'employeur de faire un rapport 
sur la pratique normale adoptée dans |’établissement, 
que est définie comme la pratique se rapportant a la 
majorite des employes. Le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée révéele la proportion qui existe 
entre le nombre d’employes dans les établissements 
repondant a cette condition particuliére et le total des 
employés déclarés au cours de l’enquéte. Le chiffre total 
des employés est indiqué au haut de chacune des 
colonnes. Par exemple, si un tableau indique que 
36 pour cent des employes de bureau dans un secteur 
d’'activité donné travaillaient dans des éfablissements 
ayant une semaine normale de travail de 37'2 heures, 
cela signifie que 36 pour cent du total des employes de 
bureau déclarés pour le secteur d’activité travaillaient 
dans un endroit (c’est-a-dire une unite déclarante) ou 
la pratique pour la majorité des employés était une 
semaine de travail de 37% heures; de méme, s'il est 
indiqué que 16 pour cent des employes de bureau dans 
un secteur d’activité particulier travaillaient dans un 
endroit ot la pratique était d‘'accorder quatre semaines 
de vacances annuelles payées apres dix ans de service, 
cela signifie que 16 pour cent de tous les employes de 
bureau dans les unités déclarantes du secteur d’activite 
répondant au questionnaire étaient employes dans un 


\Classification type des industries, décembre 1960, S.C., 
n° de catalogue 12-501F 
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All percentages are rounded to the nearest whole 
number, Values of less than half of one per cent are 
indicated by a dash ( - ). Because of the rounding, the 
sum of a group of percentages may not equal the total 
shown. 


Slight year-to-year variation in the incidence of a working 
condition may reflect changes in the rate of response 
to the survey more than actual changes in the condition 
itself. This is most likely in industries where the number 
of reporting units and/or employees is small. 


Explanation of Terms and Concepts 
The Unit Surveyed 


A separate survey return is requested for each reporting 
unit. In most cases, a reporting unit, for Purposes of This 
survey, is similar to “establishment” as defined by 
Statistics Canada. It is the smallest separate operating 
entity for which basic industrial data, including data on 
employment and payrolls, can be reported. The report- 
ing unit is usually a separate firm, though many large 
multi-establishment companies are represented in the 
survey by returns for a number of units reflecting different 
industrial activities or geographic locations. A few large 
firms with many establishments provide consolidated 
returns by province or region. 


Classification 


For purposes of this survey, reporting units are classified 
by industry(i.e., according to their principal activity under 
the 1960 Standard Industrial Classification) and by 
province. For how this is done see the introduction to the 
SIC manual (Statistics Canada catalogue number 
42-504). 


Office Employees 


Respondents are asked to report as ‘office’ employees, 
supervisory, professional and technical staff, and 
personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, 
sales, executive and administrative activities. 


Non-Office Employees 


“Non-Office” employees are non-supervisory workers 
directly engaged in the production of goods or services 
and the provision of maintenance and auxiliary services 
closely associated with production operations. 


Other Employees 


IN a few industries, some employees cannot be classified 
as either office or non-office; in this survey they are called 
“other”. In transportation industries, such employees are 
all those travelling with the mode of conveyance 
(‘operating employees’), such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor. In trade, they are the sales staff 
and, in hospitals, the nursing and technical staff. In local 
administration, “other” employees are firemen and 
policemen. 


Reporting Period 


Survey respondents are asked to report on conditions 
prevailing in the last normal pay period preceding 
October 1. If abnormal conditions prevailed, such as 
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endroit ot la pratique pour la majorite de ces employes 
consistait en quatre semaines de vacances annuelles 
payées apres dix ans de service. 


Dans les exemples ci-dessus, si la majorite des employes 
sont assujettis @ une pratique, ils ne le sont pas tous. 
Toutefois, s'il existe des conventions collectives, c’est le 
nombre d’employés effectivement assujettis A une con- 
vention qui est exprimé en pourcentage par rapport a 
tous les employés déclarés par les unités déclarantes. 


Tous les pourcentages sont arrondis au nombre entier 
le plus prés. Les valeurs de moins d'un demi pour cent 
sont indiquées par un tiret ( - ). Etant donnée que les pour- 
centages ont été arrondis, la somme d’un groupe de 
pourcentages ne correspond pas toujours au fotal 
indique. 


De légéres variations d’une année a l'autre dans la 
frequence d’une condition de travail peut traduire des 
changements dans le nombre de reponses au question- 
naire plutét que des modifications réelles dans la 
condition de travail elle-méme. Cette situation se 
retrouve surtout dans les secteurs A’activité ou le nombre 
d'unités déclarantes ou d’employés est peu éleve. 


Explication des termes et des notions 
L’unité interrogée 


Chaque unité déclarante est invitee a remplir une 
declaration distincte. Aux fins de la présente enquéte, 
dans la plupart des cas, une unité déclarante est 
semblable a |’« établissement » defini par Statistique 
Canada. C’est la plus petite entité exploitante qui peut 
déclarer des données industrielles de base, y compris 
celles se rapportant au nombre d’employes et la liste 
de paye. L’unite déclarante est habituellement une 
entreprise distincte, meme si un grand nombre d’entre- 
prises a établissements multiples sont repréesentées aux 
fins de l'enquéte par des déclarations remplies par un 
certain nombre d’‘unités qui correspondent a différentes 
activités industrielles ou a différents sites. Certaines 
grandes entreprises a é€tablissements multiples 
fournissent des déclarations globales par province ou 
par région. 


Classification 


Aux fins de la présente enquéte les unités déclarantes 
sont classifiges par secteur d’activité (c’est-a-dire selon 
leur activité principale definie dans la Classification type 
des industries de 1960) et par province. Pour de plus 
amples renseignements, veuillez vous reporter a I’intro- 
duction de la Classification type des industries (NO de 
catalogue 12-501F de Statistique Canada), 


Employes de bureau 


On demande aux répondants de déclarer a titre 
d'employes de « bureau» le personnel technique, 
professionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectes a des travaux d’écritures, de comptabilité, de 
secretariat, de vente ou a des fonctions d’ordre 
administratif. 


Employes hors bureau 


Les employes « hors bureau » sont ceux qui n’exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont directement 


temporary shutdowns or strikes, the information should 
be for the last preceding normal pay period. 


Paid Holidays 


For purposes of this survey, a paid holiday is a day on 
which an employee does not normally have to work but 
receives a full day’s regular pay. They include federal, 
provincial, municipal and regularly observed religious 
or other holidays. 


Vacations With Pay 


This heading covers both weeks of paid vacation and 
the equivalent in number of weeks where the practice 
is pay in lieu of “paid absence”. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in this survey 
pertaining to their own practices is treated as 
confidential and is used exclusively for the compilation 
of statistical data. Care is exercised to avoid revealing 
the identity of, or the data collected from any individual 
respondents. 


affectés a la production de biens ou de services ou a 
la prestation de services d’entretien et de services 
auxiliaires €troitement associés aux activités de 
production. 


Autres employés 


Dans quelques secteurs d'activité, certains employés ne 
peuvent etre classifies comme des employés de bureau 
ni hors bureau; ils sont donc appelés « Autres » dans la 
présente enquéte. Dans les compagnies de transport, 
ces employés sont tous ceux qui voyagent effectivement 
a bord du moyen de transport (« personnel exploitant ») 
comme le pilote, le copilote, le chauffeur, l’officier de 
marine, le conducteur. Dans le commerce, ce sont les 
employes preposés a la vente, dans les hdpitaux, le 
personnel affecté aux soins infirmiers ef le personnel 
technique. Dans l’administration locale, les « autres » 
employés sont les pompiers et les agents de police. 


Période de référence de |l’enquéte 


On demande aux repondants de décrire les conditions 
regnant au cours de la derniere période normale de 
paie antérieure au ‘1°! octobre. S’il regnait des 
conditions anormales, par exemple, fermeture 
temporaire ou greve, les renseignements devraient 
porter sur la derniere période normale de paie 
precedente. 


Jours fériés payes 


Aux fins de la présente enquéte, un jour férié paye est 
un jour au Cours duquel l’employe n’est pas habituelle- 
ment tenu de travailler mais pour lequel il touche le 
salaire normal d’une journée complete. Il s‘agit des 
congés fédéraux, provinciaux, municipaux et de fetes 
religieuses Ou autres habituellement observes. 


Congés annuels payés 


Le titre ci-dessus porte a la fois sur les semaines de 
congés annuels payés et le nombre de semaines equi- 
valentes dans les endroits ou la pratique est d’accor- 
der des indemnités compensatrices d’« absence 
remunerée ». 


Caractere confidentiel de lenquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs dans le 
cadre de la présente enquéte et se rapportant a leurs 
oropres pratiques sont considérés comme confidentiels 
et sont utilises exclusivement pour compiler les données 
statistiques. On prend soin de ne pas réveler lidentite 
des repondants particuliers ni les données recueillies par 
leur intermediaire. 
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Profile of Response Rates 
Canada 


In October 1983 the level of employment in Canada was 
established at 10.8 million workers. The 1983 survey of 
Wages and Working Conditions was mailed to 
approximately 26 000 reporting units with an estimated 
total workforce of 5.4 million. Useable resoonses were 
received from 53.2 per cent of units on the adaress file 
with a total employment of 3.4 million or 63 per cent. The 
reporting unit for working conditions could relate to a 
single establishment in a particular community or an 
aggregation of establishments of the one company in 
any one province. The determination of the reporting unit 
rests with the participating employer depending on the 
availability of statistical data. 


Profil du taux de réponses 
Canada 


Le niveau des emplois, au Canada, a efé établi en 
octobre 1983 a 10,8 millions de travailleurs. Le 
questionnaire « Enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail — 1983 » a été posté a environ 26 000 unites 
déclarantes employant quelque 5,4 millions de 
travailleurs. Des reponses utilisables ont été recues de 
53,2 p. 100 des unités figurant aux dossiers, employant 
au total 3,4 millions de travailleurs, soit 63 p. 100 de 
l‘effectif. Lorsqu’on parle d’unité déclarante dans le cas 
des conditions de travail, il peut s’agir d'un 
établissement unique dans une localité donnée ou d’un 
groupement d’établissements de la méme entreprise 
dans n‘importe quelle province. La détermination de 
l‘unité déclarante incombe a |l’employeur participant a 
l'enquéte, en fonction de la disponibilité des données 
statistiques. 


CANADA — INDUSTRIAL PARTICIPATION PROFILE 


CANADA — PROFIL DE LA PARTICIPATION DES INDUSTRIES 


Survey Universe 


Univers de l’enquéte 


Reporting 


Reporting Units 


Unités déclarantes 


déclarantes 
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Survey Response 


Réponse a |’enquéte 


Percent of 
Response 
Pourcentage 
des reponses 
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PAGES 1- 
fs Labour Travail 4 


Canada Canada 


Ottawa, K1A OJ2 1983 
SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 1 — GENERAL QUESTIONNAIRE 


CONUS 4-10 


Authority — Department of Labour Act, 
Chapter L-2, R.S.C., 1970 


8-754-LC-05 


IN CO-OPERATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 


THERE ARE SEVERAL PARTS TO THIS SURVEY QUESTIONNAIRE 
YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISHMENT 


Report ALL employees employed during the OFFICE NON-OFFICE 
last normal pay period preceding October 1, 
including executive, part-time, casual workers 
and employees on paid leave. 


NUMBER 
OE 
EMPLOYEES 


2. STANDARD HOURS OF WORK DaYs on 


State the number of days and hours normally o 
scheduled (excluding overtime) for the MAJORITY - SNE 
of full-time employees. 


Hours 


*If any of your employees are participating in a UIC Per Day 


financed work-sharing plan, please consider these 
employees as working normal hours and receiving 
normal pay. 


Hours 
Per Week 


37 Check ( » ) if no 
standard hrs. per week 


Standard Industrial Classification 


lf this address 
is incorrect 
please amend 


Lab/Trav 80-005(80) REG. B12000 
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PAGE 2 


OTHER 
OFFICE NON-OFFICE (Please refer to explanation 
| orrice | nomorrice | on reverse side) 
YES NO YES NO 
ae aay a ia eel 
1 2 1 2 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS 


(Quebec employers answer NO to PART 1 OF THIS QUESTION if you 
are covered only by a decree administered by a parity committee.) 


1. Do you have any collective agreements (in force or 
being negotiated) with one or more organizations 
representing your employees? 


wltavES: 
State the TOTAL NUMBER of EMPLOYEES covered. 


COMMENTS: We appreciate any comments you may have on any aspect of this survey, such as, problems you have encountered, suggestions for 
improvement, key occupations which are missing, etc. 


Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Official Title Area Code Telephone No. 
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APPENDICE B 


PAGES 1-2 
Be oonada Canada 1983 
Ottawa, KIA OJ2 ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
ees eee neat ome a wade PARTIE 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 
8-754-LC-05 CONUS 4-10 


EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS PROVINCIAUX 


LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES 
VOUS DEVRIEZ AVOIR REGU LES PARTIES 


AUTRES ‘carrTe 3 


1. NOMBRE D’EMPLOYES DANS CET ETABLISSEMENT 


HORS DES 
BUREAUX 


Faire rapport a l’égard de TOUTES les BUREAU 
personnes employées au cours de la derniére 
periode normale de paie antérieure au —- 

| NOMBRE, 


1€! octobre, y compris les administrateurs, les 
employes a temps partiel, les employes 
temporaires et les employés en congés payés. 14-19 HEMPLOVES 


2. DUREE NORMALE DU TRAVAIL FRACTION FRACTION 


Indiquer le nombre de jours et d’heures 
normalement en vigueur (a l’exclusion des heures Jours par 
supplementaires) pour la MAJORITE des semaine 
employés a plein temps. 


Heures par 

*Si certains de vos employés participent au plan jour 
«partage du travail» finance par la Commission = 
de l’assurance chomage, veuillez s’il vous plait Heures par 
considérer ces employes comme travaillant des semaine 
heures normales et recevant un salaire normal. ; 


S'il n'y a pas d'heures 
normales par semaine, 
pointer (~) 


Classification type des industries 


Si cette adresse 
est inexacte, veuillez 
la rectifier. 


Lab/Trav 80-005F(80) REG. B12000 
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3. CONVENTIONS COLLECTIVES 
(Pour les entreprises situées dans la province du Québec, répondre par un HORS DES AUTRES 
NON 4a la PARTIE | de cette question si I’entreprise est visée uniquement BUREAU FE (Veuillez référer a 
par un décret de comité paritaire.) SURE WE l’explication au verso) 
oul NON OUI NON oul NON 
1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations représen- O (Vv) O [=] (v fal 0 (V) O 
tant vos employés, une ou plusieurs conventions collectives i 2 i 2 i 2 
(actuellement en vigueur ou en voie de négociation)? 


NOMBRE D’EMPLOYES 
STONE 


Indiquer le NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES auxquels 
s’appliquent les différentes conventions. 


OBSERVATIONS: Nous vous serions reconnaissant de nous communiquer vos commentaires sur tout aspect de la présente enquéte, par exemple, les 
problémes auxquels vous avez du faire face, les améliorations a apporter, les occupations-clées qui ont été oubliées, etc. 


le ee a ee 
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Nom de |’auteur du rapport (écrire en lettres moulées) pipers 


2 SS EE Ee ae 


- - Indicatif Numéro de téléphone 
Titre officiel régional 


Date ———______—————_____——_ 
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1983 


Be Cnzss Canada. SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
Ottawa, KIA OJ2 PART 5 — WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice in the establishment that applies, or would apply, if the need arose, to 
the working conditions covered in the questionnaire. Where conditions of work have changed recently, report the practice that 
applied during the last normal pay period preceding October 1. 


For the definition of Office, Non-Office and Other employee categories, please see Page 3 of instruction booklet. 


OFFICE NON-OFFICE 


1. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


1.1 Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your 
employees? 


lf Yes, 


1.2 Provide details of the plan. indicating the number of years of service 
required to qualify for a paid vacation, or the equivalent in cases 
where vacation pay 'S granted In lieu of vacations with pay 


1 week 


2 weeks 


If qualifying period is less than 1 year 


ZA pe 
use fractions, e.g ,6 months = 1/2 ae 


4 weeks 


5 weeks 


6 weeks 


7 weeks 


2. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) - 1983 


A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does 
not normally work but receives a full day's regular pay These 
holidays may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays 


FLOATING HOLIDAY: This is defined as a holiday where the actual 


day taken is optional at the discretion of the employer and/or the 
employee 


2.1 Do you pay your employees for any statutory or public holidays on 
which they do not normally work? 


lf Yes, 


DAYS FRAC- 
TION 
2.2 State the number of paid holidays in the calendar year 1983. Do not 


reply “all legal holidays”, etc., but state the actual number of paid 
holidays, include ‘floating holidays”. 


LAB/TRAV 184 Bok 


os | Canada 


Page 2 CARD 1 


: OFFICE 
3. TRAINING AND DEVELOPMENT Forres 


Have you in the course of the last two years provided any training or 
development for your employees? 


If Yes to 3.1: 


Indicate () the purpose of training and development undertaken: 


. Training of employees on new equipment. (i.e. technological 
change) 


. Retraining of employees because of changes in the operation 
(e.g. work reorganization, job enrichment, work rotation, etc.) 


. Training of new employees. 


. Developing and improving communication skills of employees. 


. Specialized training in Supervisory skills (e.g. company policy, 
financial control, supervisory techniques, etc.) 


Training of employees in employee representation (e.g. union 
matters, etc.) 


. Training of employees in the second official language. 


. Safety and health related training (e.g. safety on the job, first aid 
courses, etc.) 


. Others — please specify 


In the course of the last two years which of the above (items 1 to 9) ITEM NUMBER 


do you consider was: [| 


(a) the most important 


(b) the second most important 


4. FINANCIAL ASSISTANCE FOR PART-TIME STUDY 


4.1 Does your training plan provide for financial assistance (2.9. 
payment for part or all of tuition fees) for academic or technical 
courses taken on the employee's own initiative outside normal 
working hours? 


If Yes to 4.1: 
4.2 Is this assistance restricted to work-related areas of study? 


4.3 Does this assistance require prior managerial approval? 


CARD 2 


NON-OFFICE 


CARD 3 


ITEM NUMBER 


|_| 
a 
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CARD 1 CARD 2 CARD 3 


NON-OFFICE 


OFFICE 


5. EDUCATION LEAVE 


Education leave is an extended leave of absence to enable the 
employee to undertake full-time study. It excludes courses of less 
than three months (or one semester) duration, evening classes, 
university cooperative plans, and training and apprenticeship 
plans. 


5.1 Do you have a plan or policy on education leave for your 
employees? 


5.2 If yes to 5.1 which of the following apply (check one): 
The provisions for education leave are contained in a formal plan. 


OR 


No formal plan, but particular provisions are determined on a case 
by case basis. 


5.3 Employer Initiated Education Leave: 


When the employer has initiated the education leave: 


(1) Does the employee receive part or all of regular pay? 


(2) Is the employee provided with financial assistance for part or all 
of incidental expenses such as tuition fees, travel expenses 
etc.? 


5.4 Employee Initiated Education Leave: 


When the employee has initiated the education leave: 


(1) Does the employee receive part or all of regular pay? 


(2) Is the employee provided with financial assistance for part or all 
of incidental expenses such as tuition fees, travel expenses 
etc.? 


If Yes to (1) and/or (2) above: 


(3) Is this assistance restricted to work-related areas of study? 


6. SUPPLEMENTARY HEALTH INSURANCE 


6.1 Do you have any private health insurance plan(s) supplemental to 
government sponsored plans to which the employer makes partial 
or full contribution over and above the cost of administration of the 

plan(s)? 


(continued on reverse) 
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6. SUPPLEMENTARY HEALTH INSURANCE (continued) ees: ee Kigier 


H¥es)to.b; PREMIUM PAID | PREMIUM PAID PREMIUM PAID 


IN IN IN IN IN IN 


Please check (.) nature of benefits covered by the plan(s) | 
indicating whether employer pays premium(s) in full or in part: { He ena etal ee nt 
(~) (~ ) (an) 


. Hospital based care | ol 


. Medical care (e.g. private duty nursing, physiotherapy, 
chiropractic, or ostheopatic services) 


. Prescribed Drugs 


. Eye care (e.g. optometric services) 


. Hearing aid 


. Basic Dental Care 


Is there provision for all or a portion of the premium to be paid by the 
employer in the event of: 


e Lay-off (up to 6 months)? 


e Extended illness or disability? 


® Retirement? 


Comment if necessary 


Workers whose earning Capacity is impaired by their age, physical 
or mental condition or injury. 


Does your hiring and staffing policy allow for employment of 
handicapped workers? 


During the last two years did you at any time have any handicapped 
workers on Staff? 


Please check (~) items which correspond to your policy or practice 
on employment of the handicapped worker: 


Special consideration in the normal staffing procedures. 


Preferential consideration in respect of particular jobs. 


Removing or modifying physical barriers in the workplace. 


Purchase/rental of support equipment which enables the 
handicapped employee to work. 


Job restructuring to accomodate limitations of handicapped 
worker. 


Retraining of injured workers. 


Transfer of handicapped workers to lighter or more suitable jobs. 


1983 


Be ra) pou, + ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Ottawa, KIA OJ2 BapTie 5 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la pratique normale qui s'applique dans 'établissement, ou qui 
s'appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail enumeérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail ont 
changé récemment, faire rapport de la pratique qui s’appliquait au cours de la derniére période normale de pale anteneure au 
1€foctobre. 


Pour la définition des catégories d’employés, i.e., bureau, hors des bureaux et autres, veuillez consulter la page 3 du LIVRET 
D'INSTRUCTIONS. 


"NO de Conus 


an ee 


HORS DES 
BUREAU BURE AUX 


1. CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE. 
OUI OU! NON Oul 
11 Accordez-vous des congés annuels payeés Ou verse2z vous une 1 2 
indemnité de congé a vos employes? 


SI oul, 


1.2 Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en ayant soin 
d'indiquer !e nombre d’années de service requis pour étre admis- NOMBRE NOMBRE NOMBRE 
sible a4 des congés annuels payés, ou a |’6quivalent, si vous versez () ANNE E' l) ANNEES OU ANNEES 
une indemnité de congé au lieu de congés annuels payés. 


1 semaine 


2 semaines 


Si la période d'admissibilité est de moins d'une 


ete 
année, indiquer la fraction, par exemple, 6 mois, = 1/2 SEAR 


4 semaines 
5 semaines 
6 semaines 


7 semaines 


2. JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS ETC.) — 1983 


UN JOUR FERIE payé est un jour normalement chomé par les 
employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal 
d'une journée compléte. || peut s'agir de congés fédéraux. pro 
vinciaux, Municipaux et des fétes religieuses ou autres normaie 
ment observées 


CONGE MOBILE: ce congé est défini comme étant un congé ou /a 
journée actuellement chomée est facultative a la discrétion de 


l'employeur et/ou de I'employé OUI NON OUI NON OUI 


2.1 Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés publics ou 
normalement ils ne travaillent pas? 


SI oul, JOURS FRAC JOURS FRAC 
TON 


2.2 Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans l'année civile 
1983. Ne pas répondre “‘tous les jours fériés légaux”’, mais indiquer 


le nombre précis de jours fériés payés. Inclure les “congés 
mobiles”’. 


LAB/TRAV 184 F 
act 
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BUREAU 
3. LA FORMATION ET LE PERFECTIONNEMENT 


On entend par formation et perfectionnement le temps rétribué que 
l’employé consacre durant les heures normales de travail a des fins 
de formation sur le tas, de formation en matiére de sécurité, de 
perfectionnement et d’instructions. 


HORS DES 
BUREAUX 


AUTRES 


Au cours des deux derniéres années, avez-vous dispensé a 
intention de vos employés des cours quelconques de formation et 
de perfectionnement? 


Si vous avez répondu Oui a 3.1 


Indiquez (.~) dans quel but: 


1. Formation d’employés sur du nouvel équipement. (par ex., 
changement dans la technologie) 


. Recyclage des employés a la suite de changements dans 
organisation (par ex. réorganisation du travail, valorisation d’un 
poste de travail, rotation des taches, etc.) 


. Formation des nouveaux employes. 


. Développement et amélioration des techniques de 
communication chez les employes. 


. Formation spécialisée dans les techniques de surveillance (par 
ex., politique de la compagnie, contrdle financier, techniques de 
surveillance, etc.) 


. Formation des employés relativement a la représentation du 
personnel (par ex., questions syndicales, etc.) 


. Formation linguistique dans |’autre langue officielle. 


. Formation en matiére de sécurité et d’hygiéne (par ex., séecurite 
au travail, cours de premiers soins, etc.) 


. Autres — précisez 


POINT NUMERO 


ie 
a 


POINT NUMERO 


ial 
aa 


POINT NUMERO 


Peal 
Bes 


Au cours des deux derniéres années, laquelle des activites 
précitées (points 1 a 9) fut, selon vous, 


a) la plus importante 


b) la deuxieme plus importante 


AIDE FINANCIERE POUR ETUDES A TEMPS PARTIEL 


Votre plan de formation prévoit-il une aide financiere (par ex., 
paiement d’une partie ou de la totalite des frais de scolarité) a 
l’égard de cours théoriques ou techniques suivis par les employes 
hors des heures normales de travail? 


Si vous avez répondu Oui a 4.1 


Votre aide se limite-t-elle aux relatifs au domaine de travail? 


Cette aide nécessite-t-elle l’approbation antérieure de la direction? 
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HORS DES AUTRES 


— BUREAU 
5. CONGE EDUCATION BUREAUX 


Le congé éducation est une période de congé prolongé permettant 
a l’employé d’entreprendre des études a temps complet. N’entrent 
pas dans cette définition les cours de moins de trois mois (ou d’un 
semestre), les cours du soir, les programmes coopératifs 
universitaires et la formation sur le tas. 


Vos employés bénéficient-ils d’un plan ou d'une politique de congeé 
education? 


Si vous avez répondu Oui @ 5.1 |leque!l des cas suivants s’applique 
(n’en cochez qu'un): 


Un plan formel stipule les dispositions en vue d'un congé éducation 


OU 


Aucun plan formel, les dispositions particulieres étant déterminées 
selon chaque Cas. 


L’'employeur instaure le congé €ducation: 


Lorsque c’est l’employeur qui instaure le congé education: 
1) L’employé touche-t-il une partie ou la totalité de son salaire? 


2) La politique d’aide financiére prévoit-elle le paiement d’une 
partie ou de la totalité des frais accessoires des employés en 
congé éducation tels les frais de scolarité, de déplacements, 
etc.? 


L’employeé instaure le congé éducation: 


Lorsque c’est l’employé qui instaure le congé éducation: 
1) L’employe touche-t-il une partie ou la totalité de son salaire? 


2) La politique d’aide financiére prévoit-elle le paiement d’une 
partie ou de la totalite des frais accessoires des employés en 
congé education tels frais de scolarité, de déplacements, etc.? 


Si vous avez répondu Oui a (1) ou a (2), ou aux deux 


3) L’aide se limite-t-elle aux cours relatifs au domaine de travail? 


6. ASSURANCE-MALADIE SUPPLEMENTAIRE 


6.1 En plus des plans prévus par le gouvernement, offrez-vous un ou 
des plans d’assurance-maladie privés auxquels |’employeur 
contribue en partie ou en totalité en plus des cots d’'administration 
de ce plan ou de ces plans? 


(continué au verso) 
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6. ASSURANCE-MALADIE SUPPLEMENTAIRE (continué) | 


6.2 


6.3 


CARTE 1 


BUREAU 


Si vous avez répondu Oui a 6.1 PRIME VERSEE 
EN 
TOTA- 
LITE 


EN 
PARTIE N/A 


Veuillez cocher (~) les services couverts par le ou les plans, et 
indiquer si |’employeur paie les primes en totalité ou en partie: 


1. Soins hospitaliers de base 


2. Soins médicaux, par 


eXx., 


infirmiere privée, services de 


PRIME VERSEE 


EN 


CARTE 2 


HORS DES 
BUREAUX 


TOTA-| EN 


Lite IPARTIE N/A 


os 


physiothérapie, de chiropraxie, ou d’ostéopathie 


3. Médicaments prescrits 


4 Soins d’acuité visuelle comme les services d’optométrie 


SaeS ONS «CC ACUILCrAUGILIVE <=. 6.55 acah.. dunce ven oec.cyen, Me. 


6. Soins dentaires de base 


Des dispositions sont-elles prévues pour que l’'employeur paye 
toutes ou une partie des primes en cas de: 


© licenciement (jusqu’a 6 mois)? 


¢ maladie ou invalidité prolongée? 


® retraite? 


Commentez au besoin 


Travailleurs dont la capacité de gains est diminuée par leur age, /eur 
condition physique ou mentale, ou 2 /a suite d'un accident. 


Votre politique d’embauche et de dotation permet-elle d’employer 
des travailleurs handicapés? 


Au cours des deux derniéres années, avez-vous eu des travailleurs 
handicapés au sein de votre personnel? 


Veuillez cocher (.~) les points qui correspondent a votre politique ou 
pratique d’embauchage des travailleurs handicapés: 


© Attention particuliére dans les méthodes habituelles de dotation. 


Considération préférentielle a l’égard de certains emplois en 
particulier. 


Retrait ou modification des obstacles physiques sur le lieu de 
travail. 


Achat ou location d’équipement de soutien permettant aux 
handicapés de travailler. 


Restructuration des emplois afin de tenir compte des limites des 
travailleurs handicapés. 


Recyclage des travailleurs accidentés. 


Mutation des travailleurs handicapés a des postes ou les taches 
sont plus faciles ou plus adaptées a leurs capacites. 


CARTE 3 


AUTRES 


PRIME VERSEE 


EN 


TOTA. EN 


LVGE 


a 


PARTIE N/A 
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